
“Como equipo nos llena de satisfacción haber lanzado el plan formativo 
de este año en las provincias de Chiloé, Llanquihue y Osorno, con alta 
convocatoria y participación de los actores claves que forman parte de la 
Red. De esta manera, tuvimos la oportunidad de diseñar nuestra carta de 
navegación, recopilar información específica de cada territorio y reflexio-
nar sobre los desafíos a los que atender con nuestro plan de trabajo para 
fortalecer la educación de los estudiantes de Educación Técnico Profesio-
nal, quienes son los protagonistas de nuestro quehacer en la región”.

“La Educación Media Técnico-Profesional se orienta al desarrollo de aptitudes, compe-
tencias, habilidades y conocimientos, desde un enfoque de aprendizaje práctico, dando a 
los estudiantes la oportunidad de descubrir sus talentos y permitiéndoles adecuarse a los 
cambios que traen las nuevas tecnologías y formas de trabajo.

Entre los desafíos que tenemos está el abordaje de las brechas, barreras e inequidades de 
género, la vinculación permanente con el mundo laboral y la articulación con la educa-
ción superior. Además, es relevante considerar los contextos de cada territorio y la perti-
nencia de las especialidades ligadas a cada uno. Cabe señalar que ha habido un aumento 
en la matrícula de estudiantes en educación técnico profesional que han optado por es-
pecialidades tales como gastronomía, agropecuaria, contabilidad, electricidad y mecáni-
ca, entre otras, muy pertinentes con el campo laboral que hoy día tenemos como territo-
rio en nuestra región”. 

Red Futuro Técnico es la política pública del Ministerio de Educación que, desde 2019, busca generar 
puentes y vínculos significativos entre los diferentes actores del ecosistema Técnico Profesional y cuyo 
objetivo es fortalecer esta modalidad de enseñanza. Trabaja colaborativamente con los establecimien-
tos de Educación Media Técnico Profesional, Instituciones de Educación Superior, empresas y gremios 
de las industrias más relevantes para el territorio, y los organismos públicos de la región. 

Si bien, son múltiples los desafíos a los que nos enfrentamos -día a día- como Red para seguir fortale-
ciendo la educación Técnico Profesional, no son menores los esfuerzos realizados para lograr dismi-
nuir las brechas y fortalecer el trabajo colaborativo entre los distintos actores del ecosistema TP. Por 
ello, queremos contarles que durante el mes de marzo se realizó un intenso y valioso trabajo de levan-
tamiento de información en cada rincón del territorio, quedando plasmado en una planificación de 
actividades que se realizarán durante el presente año. Así surge la implementación del Plan Formativo 
2024, que hoy queremos compartir con ustedes.

En el contexto educativo actual, las iniciativas y el trabajo 
individual están en franca retirada. Así quedó demostra-
do en el lanzamiento del Plan Formativo 2024 de la Red 
Futuro Técnico -política pública del Ministerio de Educa-
ción que promueve el trabajo colaborativo y la articula-
ción con el entorno regional- ejecutada por ONG Canales 

en Los Lagos, que este año tuvo una particularidad, ya que 
se realizaron tres hitos provinciales en Chiloé, Llanquihue 
y Osorno, con el fin de conocer las necesidades de cada 
comunidad y gremio en detalle, para proponer de manera 
asertiva y personalizada el plan formativo para el presente 
año.

Durante los meses de marzo y abril se llevaron a 
cabo diversas reuniones de planificación con enti-
dades que conforman el ecosistema TP y son parte 
de la Red Futuro Técnico. El objetivo fue dar a co-
nocer en detalle el Plan Formativo 2024 a los re-
presentantes de los organismos e instituciones que 
forman parte de la Red y asimismo levantar infor-
mación valiosa para generar actividades en conjun-
to. Esta iniciativa releva la importancia del trabajo 
articulado con los actores del Ecosistema Técnico 
Profesional en cada territorio para brindar mayores 
y mejores oportunidades a los estudiantes, a través 
de un trabajo planificado, coordinado y alineado 
con las estrategias e iniciativas que cada institución 
está implementando.

Para promover y fortalecer la formación integral de los es-
tudiantes de Educación Media, un grupo de 35 docentes 
de distintas especialidades vinculadas a los sectores pro-
ductivos más importantes del sur austral de Chile, parti-
ciparon en la capacitación “Puro Power Protagonistas del 
Cambio”, enmarcada en el programa Red Futuro Técnico.

El pasado 30 de abril, se llevó a cabo esta actividad que 
convocó a representantes de 20 establecimientos técnico 
profesionales de las provincias de Llanquihue y Osorno, 
que a través de una metodología que integra distintas dis-
ciplinas, trabajaron en el desarrollo de habilidades socioe-
mocionales y cultura del emprendimiento, para ser aplica-

das en aula a los estudiantes de 3° y 4° Medio, de distintas 
especialidades. 

El resultado del trabajo realizado durante el presente año 
-en el marco del programa” Puro Power Protagonistas del 
Cambio”- se verá plasmado en las muestras internas que 
realizarán los establecimientos para definir los proyectos 
que los representarán en la 10° versión de la Feria de Em-
prendimiento, a realizarse el 22 de octubre, en la ciudad 
de Puerto Varas y que contempla la participación de estu-
diantes de 4° Medio, de los establecimientos técnico pro-
fesionales de las regiones de Magallanes, Aysén, Los Lagos 
y Los Ríos.

Con el objetivo de otorgar mayores herramientas para los 
estudiantes que ya se enfrentan al mundo laboral, desde el 
mes de marzo, y en el marco de las actividades de la Red 
Futuro Técnico Los Lagos, nuevamente se implementará 
un plan de Desarrollo de Habilidades Socioemocionales 
para estudiantes de 3º y 4º Medio de diversas especialida-
des impartidas por los establecimientos Técnico Profesio-
nales de las provincias de Llanquihue y Chiloé.

El foco de este plan apunta a fortalecer el proceso forma-
tivo técnico profesional de los estudiantes, pertenecientes 
a los 63 liceos que forman parte de la Red, se aplicarán tres 
tipos de talleres durante el año, complementarios entre sí, 
tales como Trabajo en Equipo, Apresto Laboral y Comu-
nicación Efectiva. Todos ellos enmarcados en el ámbito 
sociolaboral, que será el siguiente desafío para muchos 
estudiantes que actualmente cursan una especialidad en 
la Educación Media Técnico Profesional (EMTP).

El miércoles 02 de mayo, en dependencias del Liceo In-
dustrial de Osorno, se llevó a cabo un Taller de Género 
e Inclusión orientado a docentes de establecimientos de 
Educación Media Técnico Profesional de la provincia de 
Osorno que componen la Red.

Esta actividad de formación, realizada por la coordinado-
ra de Género de la Red Futuro Técnico, Alejandra Lukas-
chewsky, congregó a representantes de los Liceos Bicen-
tenario Tomás Burgos, José Toribio Medina, Industrial de 
Osorno, colegio Riachuelo y The Mission College, a la en-
cargada de Género de la Secretaría Regional Ministerial de 
Educación de Los Lagos, Johanna Mayr y a la encargada 
de Género del Departamento Provincial de Educación de 
Osorno, Mónica Espinoza.

En la oportunidad, se revisó la política de género y cómo 
ésta debe ser difundida en los establecimientos para estu-
diantes mujeres y hombres, dando paso también a la re-
flexión en torno a la inclusión en los espacios educativos 
técnico profesionales.

El objetivo de esta actividad, en particular, es dar a co-
nocer los lineamientos en torno a ambos temas, generar 
una conversación y reflexión que proporcione a los do-
centes las herramientas básicas sobre género, inclusión, 
estereotipos, roles de género, sesgos y brechas de género, 
para hacer conscientes estos conceptos frente a los estu-
diantes y cómo se presentan estos sesgos y brechas en la 
vida cotidiana. Asimismo, para visibilizar cómo las brechas 
afectan las trayectorias de vida de las personas.

Un proceso de acompañamiento dirigido a los equipos di-
rectivos de los establecimientos Técnico Profesionales de 
Chiloé y Frutillar, se inició el pasado miércoles 24 y jueves 
25 de abril, respectivamente, con el objetivo de fortalecer 
el área de Liderazgo Distribuido y la Gestión Directiva en 
su práctica situada.

Para ello, se llevará a cabo una ruta de trabajo en la que 
participarán Equipos Motores, que buscan ser una comu-
nidad de práctica de liderazgo distribuido en su gestión 

institucional, para fortalecer competencias que permitan 
compartir dichas prácticas con otros miembros del equipo 
de trabajo, en cada establecimiento participante que com-
pone la Red Futuro Técnico.

Este proceso de acompañamiento tiene 3 etapas titula-
das: “Compartiendo sueños y sentidos del liderazgo dis-
tribuido”, “Planificando e implementando desde un marco 
orientador el liderazgo distribuido” y “Evaluación y retroa-
limentación distribuida”.
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Las actividades que se realizaron los días 3, 9 y 16 de abril, 
respectivamente, congregando a las comunidades educa-
tivas técnico profesionales, representantes de institucio-
nes de educación superior, autoridades de las carteras de 
Educación y del Trabajo, empresas y representantes de 

los sectores productivos presentes en el territorio, quienes 
junto con imponerse de los detalles del Plan Formativo, 
realizaron un exhaustivo trabajo diagnóstico para orientar 
las acciones a desarrollar de manera articulada.

Dentro de este plan formativo se contempla realizar ca-
pacitaciones dirigidas a estudiantes y docentes, talle-
res directivos, ferias vocacionales, webinar, seminarios 
TP, encuentros de emprendimiento, capacitaciones para 

maestros guías de empresas, entre otras actividades, para 
brindar cobertura a los 63 establecimientos técnico profe-
sionales que componen la Red, que están emplazados en 
las provincias de Chiloé, Llanquihue y Osorno.


