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Editorial

Red Futuro Técnico es la politica publica del Ministerio de Educacion que, desde 2019, busca generar
puentes y vinculos significativos entre los diferentes actores del ecosistema Técnico Profesional y cuyo
objetivo es fortalecer esta modalidad de ensefianza. Trabaja colaborativamente con los establecimien-
tos de Educacion Media Técnico Profesional, Instituciones de Educacion Superior, empresas y gremios
de las industrias mas relevantes para el territorio, y los organismos publicos de la region.

Si bien, son multiples los desafios a los que nos enfrentamos -dia a dia- como Red para seguir fortale-
ciendo la educacion Técnico Profesional, no son menores los esfuerzos realizados para lograr dismi-
nuir las brechas y fortalecer el trabajo colaborativo entre los distintos actores del ecosistema TP. Por
ello, queremos contarles que durante el mes de marzo se realizo un intenso y valioso trabajo de levan-
tamiento de informacion en cada rincon del territorio, quedando plasmado en una planificacion de
actividades que se realizaran durante el presente ano. Asi surge la implementacion del Plan Formativo
2024, que hoy queremos compartir con ustedes.

“Al iniciar el trabajo formativo de la Red Futuro Técnico Aysén del ario 2024, destacamos
este espacio de trabajo colaborativo impulsado por el Ministerio de Educacion, ya que la
evidencia seriala que para ir mejorando la calidad de la educacion, tenemos que favorecer
que los equipos de gestion y directivos de los establecimientos, tengan la oportunidad de
compartir buenas practicas y de hacer comunidades de aprendizaje. Justamente es ese
el foco de la red en Aysén, que cuenta con el apoyo de ONG Canales, en el marco de un
programa de fortalecimiento de nuestra Educacion Técnico Profesional. Por lo anterior,
esperamos que sea un exitoso ano’.
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‘Para este ario, desde la Red Futuro Técnico, seguimos impulsando pro-
gramas de formacion hasta la creacion de alianzas estratégicas, para con-
tinuar fortaleciendo y transformando las trayectorias laborales y de conti-
nuidad de estudio de los futuros técnicos de Aysén. Estamos convencidos
de que la educacion es un espacio transformador que puede ser agente g
de cambio en la sociedad, poniendo especial atencion en disminuir las

brechas de género que hoy en dia se pueden ver en la Educacion Técnico

Profesional, avanzando en la igualdad de oportunidades para todas las

personas’.
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‘Futuro Técnico Aysén presento su

plan formativo 2024 y realizé6 la primera

sesion de acompanamiento en el

de liderazgo distribuido

Con la presencia de la secretaria regional ministerial de
Educacion de Aysén, Isabel Garrido Casasa; el director del
Servicio Local de Educacion Publica de Aysén, Sebastian
Gonzalez Rogers, la subdirectora del Area Técnico Peda-
gogica del SLEP Aysén, Francisca Camus; el profesional de
la Secretaria Ejecutiva de Educacion Media Técnico Profe-
sional, Manuel Morales Pezoa; directivos de los 9 estable-
cimientos técnico profesionales de la region e invitados
especiales; el pasado viermes 19 de abril, se dieron a cono-
cer los lineamientos, avances y acciones contempladas en
el trabajo de la Red Futuro Técnico Aysen, politica publica
del Ministerio de Educacion, implementada por ONG Ca-
nales en la region.

Ademas de proporcionar detalles sobre las actividades
contenidas en el plan formativo 2024, la Coordinadora Te-

rritorial de la Red Futuro Técnico Aysén, Bernardita Lazo
Reyes, realizé un balance del trabajo ejecutado en 2023,
identificando los aprendizajes y avances, ademas de plan-
tear los proximos desafios, mostrandose agradecida por la
convocatoria. “Este tipo de actividades siempre son muy
favorables para la relacion entre establecimientos de la
Red, sobre todo presencial y con la participacion de las
autoridades que estuvieron dispuestas a conversar, aclarar
dudas e involucrarse en las actividades. Ademas, agrade-
cemos que los establecimientos ubicados fuera de la co-
muna se movilizaran para participar de este hito de lanza-
miento y del taller de liderazgo distribuido.”, enfatizo.

ienza Taller de Liderazgo

Distribuido para directivos de
Educacion Media Técnico Profesional

en la region

En el marco de las actividades de la Red Futuro Técnico,
el pasado 19 de abril, se inicid un proceso de acompana-
miento dirigido a los equipos directivos de establecimien-
tos Técnico Profesionales de la region, con el objetivo de
fortalecer el area de Liderazgo Distribuido y la Gestion Di-
rectiva en su practica situada.

Para ello, se llevara a cabo una ruta de trabajo en la que
participaran Equipos Nucleo, que buscan ser una comu-
nidad de practica de liderazgo distribuido en su gestion

tapas y jornadas del acompafiamiento

institucional, para fortalecer competencias que permitan
compartir dichas practicas con otros miembros del equipo
de trabajo, en cada establecimiento participante que com-
pone la Red.

Este proceso de acompanamiento tiene 3 etapas titula-
das: “Compartiendo suerios y sentidos del liderazgo dis-
tribuido’, “Planificando e implementando desde un marco
orientador el liderazgo distribuido” y “Evaluacion y retroa-

limentacion distribuida”.

iantes y docentes de Coyhaique

participaron en Talleres de Género
e Inclusion en el ambito educativo

técnico profesional

La actividad de formacion, realizada el lunes 29 de abril,
permitio que la coordinadora de Género de la Red Futuro
Técnico, Alejandra Lukaschewsky, se reuniera en primera
Instancia con docentes pertenecientes a establecimientos
de Educacion Media Técnico Profesional que componen
la Red, para reflexionar en torno al genero e inclusion en
espacios educativos TP.

Mas tarde, se realizo un taller dirigido a estudiantes, en el
que participaron jovenes que cursan tercer ano medio, en
la especialidad de Atencion de Parvulos del Liceo Juan
Pablo II y alumnos del mismo nivel educativo de la espe-
cialidad de Gastronomia, pertenecientes al Liceo Josefina

Aguirre Montenegro, como es el caso de Elias Solis, quien
se mostro agradecido por participar en esta instancia de
conversacion.

El objetivo de esta actividad, en particular, es generar una
conversacion y reflexion con las y los estudiantes que deje
Instaladas ciertas distinciones basicas sobre género, inclu-
Sion, estereotipos, roles de género, sesgos y brechas de
género, para hacer consciente sus opiniones frente a la
tematica y como han tomado decisiones desde estos mis-
mMos sesgos y brechas. Asimismo, para visibilizar cOmo na-
cen las brechas de género y como afectan las trayectorias
de vida.

entrega 25 becas para

estudiantes de la especialidad de
Construccion de la region de Aysén

En el mes de abril, el Servicio Nacional de
Capacitacitacion y Empleo (Sence) adju-
dico 25 becas de certificacion para alum-
nos de establecimientos Técnico Profesio-
nales de la especialidad de Construccion
con mencion en Obras Viales de la region,
especificamente para los perfiles de En-
flerrador y Concretero. De la mano con
Ecerlab, organismo certificador, se com-
partid informacion del proceso de eva-
luacion de las competencias laborales de
Chile Valora.

Asimismo, en términos generales, los re-
quisitos para certificarse como Maestro
(a) Enfierrador (a) son contar con certi-
ficado de salud compatible, condiciones
fisicas Optimas y examenes pre-ocupa-
cionales correspondientes. Y en cuanto al
proposito principal de la ocupacion, ésta
busca un perfil especifico que se encar-
gue de preparar e instalar enfierradura en
obra, segun procedimientos, especifica-
ciones técnicas, calidad, seguridad y re-
querimientos del proyecto.
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