
“Este primer período de la ejecución de Red 
Futuro Técnico 2023-2024 en la región de 
Los Lagos, nos deja muchos aprendiza-
jes. Ha sido un año en que retomamos la 
presencialidad al cien por ciento en todas 
las acciones relacionadas al vínculo con el 
mundo del trabajo y la educación superior, 
lo que ha traído muchos beneficios para 
nuestro estudiantes y docentes, De la misma 
forma, también nos hemos visto enfrenta-
dos a desafíos. La presencialidad nos brindó 
la oportunidad de reunir a las y los directo-
res de la región, en una jornada que generó 
una sinergia muy enriquecedora que nos 
invita a pensar en nuevas estrategias para 
las comunidades educativas como también 
para nosotros, en nuestra tarea de apoyar a 
los establecimientos educacionales.
 
Hay vínculos que hemos podido fortalecer 
con actores relevantes del ecosistema Téc-
nico Profesional, como son las instituciones 
de educación superior -a través del comité 

que las representa- además del sector pro-
ductivo y público, ampliando y diversifican-
do las oportunidades para la formación TP.
Este 2023 fue también tiempo de volver a 
escuchar a las comunidades educativas res-
pecto de sus necesidades, para así reorien-
tar las estrategias de la Red Futuro Técnico 
el próximo año y no podemos olvidar que 
todas las acciones ejecutadas están orien-
tadas a entregar más y mejores oportuni-
dades a las y los estudiantes, a la hora de 
enfrentarse al mundo laboral o la educación 
superior. Por ello, las empresas, gremios, 
servicios públicos, autoridades locales, ins-
tituciones de educación superior y comu-
nidades educativas son piezas estratégicas 
del engranaje que nos moviliza hacia el de-
sarrollo sostenible en el territorio.

Para 2024 nos llevamos el desafío de seguir 
articulando con todos los actores y entre-
gando las herramientas necesarias para for-
talecer la educación TP”.

“Valoramos el aporte de la Red Futuro Téc-
nico, que contribuye a la agenda de moder-
nización de la Formación Técnico-Profesio-
nal (TP) que impulsamos desde Mineduc y 
al trabajo colaborativo entre establecimien-
tos y distintos actores e instituciones vincu-
ladas a este sector educativo. 

El aporte de esta iniciativa es muy valioso, 
porque implica perfilar las especialidades y 
hacerlas pertinentes tanto a las necesidades 
de la educación productiva del territorio 
como a los intereses de las y los estudian-
tes, a fin de que desarrollen habilidades y 
adquieran herramientas que les permitan 
insertarse en su entorno.

Asimismo, felicitamos y destacamos tam-
bién a las comunidades educativas que in-
tegran esta red, porque sabemos que es un 
tremendo desafío responder a las distintas 
tareas e iniciativas desarrolladas en este 
marco, además de realizar todo el trabajo 
que implica las actividades en aulas. Des-
de el Ministerio de Educación agradecemos 
todo el trabajo realizado para representar 
a las comunidades de esta región y eso es 
algo que tenemos que valorar siempre”.

Cerca de 40 profesionales, pertenecientes a diversos es-
tablecimientos de Educación Media Técnico Profesional, 
se reunieron en Frutillar los días 4 y 5 de octubre, en el 
“Encuentro Directivo Red Futuro Técnico Los Lagos 2023”, 
organizado por ONG Canales con el apoyo del Ministerio 
de Educación.

En dos jornadas de trabajo, que se realizaron en el Hotel 
y Cabañas Punta Larga de Caja Los Andes, se reunieron 
directoras, directores, jefes de Unidad Técnica Pedagógica 
(UTP) y coordinadores TP; quienes participaron de charlas, 
talleres y mesas de trabajo enfocadas en temáticas tales 
como: liderazgo distribuído y transformacional, reactiva-

ción educativa y tecnologías para la innovación, además 
de abordar aspectos ligados a la formación profesional 
como la práctica laboral y el seguimiento de egresados.

El encuentro contó con la presencia de la seremi de Edu-
cación de Los Lagos, Daniela Carvacho, quien además de 
participar en las actividades y recibir inquietudes de los 
directivos TP, también valoró el trabajo en conjunto entre 
el ministerio y ONG Canales y en particular la puesta en 
marcha de esta iniciativa, la cual reunió a profesionales de 
las provincias de Osorno, Llanquihue, Chiloé y Palena.

Provechosas jornadas de diálogo se vivieron el pasado 11, 
13 y 18 de octubre, oportunidad en la que estudiantes de 
las provincias de Osorno, Llanquihue y Chiloé, participaron 
de los seminarios de “Convivencia Escolar”, realizados por 
ONG Canales en el marco del plan de reactivación edu-
cativa y su eje de convivencia y salud mental, contenido 
en el programa de “Red Futuro Técnico” del Ministerio de 
Educación.

Dichas jornadas fueron denominadas “Bienestar comuni-
tario y estrategias para la convivencia escolar”, las cuales 
buscan fortalecer las capacidades de resolución de con-
flictos de las comunidades educativas, para promover un 
ambiente escolar armonioso y seguro para los estudiantes.

El ciclo de seminarios contó con la exposición de expertos 
en el área de convivencia escolar como Eduardo Vicuña, 
director de Psicología de la Universidad de Los Lagos, sede 
Osorno; y Olga Fariña, psicopedagoga magíster en educa-
ción. Por otro lado, como oyentes, asistieron representan-
tes de los centros generales de estudiantes, encargados 
de convivencia escolar, profesores TP y directivos de los 
centros generales de apoderados de 20 instituciones de 
las comunas de Castro, Osorno, Puerto Montt, Maullín y 
Hualaihué.

Para reflexionar en torno al desafío de visibilizar el rol de 
la mujer en el área Técnico Profesional, 24 estudiantes de 
2° medio del Liceo Aytue y Liceo Politécnico de Castro, se 
congregaron el pasado 30 de noviembre -en dependen-
cias de la Biblioteca Municipal de Castro- en torno a un 
conversatorio en el que participaron 3 profesionales de la 
Universidad de Los Lagos.

Yenny Silva, Técnico en Construcción e Ingeniera Civil y 
docente de la Universidad de Los Lagos; Evelyn Hiller, Sub-
directora de Vinculación con el Medio de dicha institución; 
y Flora Argel, docente de la carrera de Administración de 
Empresas de la Universidad de Los Lagos, expusieron so-
bre los desafíos que han enfrentado, como mujeres, en su 
vida profesional y personal, sus propósitos de trabajar en 
los ámbitos en que se desenvuelven y experiencias esco-
lares que aportaron a su desarrollo técnico profesional.

La actividad, en la que se efectuaron mesas de trabajo para 
que las estudiantes pudieran plantear dudas e inquietudes 

respecto a las experiencias de las panelistas, contó ade-
más con la participación de la Encargada Provincial Chiloé 
de Educación Media Técnica Profesional, Orieta Villarroel, 
con quien compartieron sus temores frente a la inserción 
laboral y sus expectativas de futuro.

El objetivo de estos encuentros es crear espacios para 
compartir, debatir y reflexionar en torno a temas de géne-
ro, relevantes para las estudiantes y la Red Futuro Técni-
co Los Lagos, además de propiciar una cultura de trabajo 
colaborativo entre los liceos TP del territorio y las distintas 
empresas, instituciones de educación superior TP e ins-
tituciones públicas de la región. Se trata de favorecer las 
condiciones para una articulación efectiva y permanente 
entre los establecimientos, para que se involucren y cola-
boren en mejorar la calidad y pertinencia de la Educación 
Media TP con una mirada sistémica y estratégica. 
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Estamos orgullosos del trabajo realizado, porque 2023 fue un año de logros y también de desafíos para 
la Red Futuro Técnico Los Lagos. El balance es positivo, así lo reflejan las cifras:
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