
“Cerrando este año, es importante ver y 
examinar críticamente cómo está la educa-
ción técnica en Aysén. Queremos resaltar lo 
bueno y señalar las cosas que todavía nece-
sitan atención para potenciar la educación 
y que siga creciendo en la región de Aysén.

Por el lado positivo, se han hecho acciones 
importantes para fortalecer la educación 
técnica en Aysén. Se han introducido nue-
vas acciones y se han revisado los planes de 
estudio para que lo que se enseña esté al 
día con lo que las empresas necesitan. Estos 
esfuerzos buscan preparar a los estudiantes 
con las habilidades que necesitan para en-
frentarse a los desafíos del trabajo.

Pero también hay desafíos que no podemos 
ignorar. La conexión entre lo que se enseña 
en la educación técnica y lo que las empre-
sas realmente necesitan todavía es un pro-
blema. Necesitamos construir canales más 
fuertes entre los liceos y las empresas para 
asegurarnos de que los graduados puedan 
encontrar trabajo fácilmente. La colabora-
ción entre el gobierno y las empresas es cla-
ve para resolver esto.

Además, la calidad de la educación técni-
ca depende de tener buenos laboratorios, 
tecnología moderna y profesores bien ca-
pacitados. Si no invertimos en estos temas, 
la educación técnica tendrá cada día más 
brechas.

Otro punto importante es el estímulo a la 
participación femenina en campos técnicos. 
A pesar de ciertos avances, los estereotipos 
de género persisten, limitando las opciones 
de carrera para las mujeres. Es urgente tra-
bajar activamente para derribar estas barre-
ras y fomentar la diversidad en la educación 
técnica.

En resumen, este año ha tenido avances, 
pero también hay cosas que necesitan me-
jorar en la educación técnica en Aysén. Ne-
cesitamos seguir trabajando juntos, entre 
los liceos, las empresas la educación supe-
rior y las autoridades locales, para que los 
estudiantes en Aysén tengan un futuro con 
mayores oportunidades”.

Con el objetivo de potenciar sus habilidades sociales y 
personales, 11 estudiantes del Liceo Ricardo Navarrete 
Barría realizaron una visita pedagógica a la región de Los 
Lagos, que se desarrolló del 20 al 25 de noviembre, princi-
palmente en la ciudad de Puerto Montt.

Los y las jóvenes tuvieron la oportunidad de visitar luga-
res de atracción turística, académica y empresarial, tales 
como Telefónica del Sur, Multi X, Buque Escuela Capitán 
Williams, Duoc UC e INACAP.

La actividad cumplió sus objetivos específicos de lograr 
que los estudiantes pudieran comunicarse de forma oral 
y escrita con claridad; participar en diversas situaciones 
de aprendizaje formales e informales; fortalecer el vínculo 
a través del trabajo en equipo e incentivar a los jóvenes a 
continuar estudios superiores en las diferentes disciplinas 
e instituciones.

Entre el 23 y 25 de octubre, 10 estudiantes de 4to medio 
de la especialidad de electricidad, pertenecientes al Liceo 
Bicentenario Luisa Rabanal Palma de Chile Chico, partici-
paron de una gira a la Ciudad de Coyhaique, con la fina-
lidad de conocer empresas e Instituciones de Educación 
Superior.

En esta ocasión, las y los jóvenes realizaron visitas peda-
gógicas a la Central Tehuelche de Edelaysen, ubicada en 
la ciudad de Coyhaique; la planta de tratamiento de Aguas 
Servidas de Aguas Patagonia; la casa de estudios de la Uni-
versidad de Aysén; y participaron en la Feria Laboral de 
Sence realizada en el Gimnasio Regional de Coyhaique. 

Además, visitaron las instalaciones del Gobierno Regional, 
en donde la Asistente Técnico Pedagógico de ONG Cana-
les, Macarena Silva, realizó una sesión de Apresto Laboral 
a los estudiantes.
 
La actividad organizada por ONG Canales en conjunto con 
el establecimiento, se enmarca en el cierre del año escolar 
de dicha institución, en el cual se realiza una visita a las 
principales empresas regionales, con el objetivo de que 
los y las estudiantes puedan realizar su práctica laboral, así 
como también visitar las instalaciones de la Universidad 
de Aysén, en donde pueden continuar sus estudios en el 
nivel superior.

Durante la jornada del 21 de noviembre, profesionales per-
tenecientes a 10 establecimientos de la Educación Media 
Técnico Profesional, participaron -en dependencias del 
Gobierno Regional de Aysén- del “Encuentro Directivo de 
la Red Futuro Técnico Aysén”, organizado por ONG Cana-
les, entidad ejecutora del proyecto, con el apoyo del Mi-
nisterio de Educación.

El objetivo de la actividad es fortalecer el trabajo colabora-
tivo entre equipos directivos de los establecimientos edu-
cacionales TP de la Macrozona Sur Austral, que permita 
dejar instaladas competencias y habilidades en los partici-
pantes para un mejor y más eficiente trabajo en red a me-
diano y largo plazo. De esta manera, facilitar el desarrollo 

de acciones concretas que permitan avanzar en los tres 
ejes del programa de reactivación educativa del MINEDUC 
(Convivencia y Salud Mental, Fortalecimiento de Aprendi-
zajes, Asistencia y Revinculación).

La Seremi de Educación de Aysén, Isabel Garrido, quien 
participó activamente del encuentro, valoró además el tra-
bajo conjunto entre el ministerio y ONG Canales. La au-
toridad se integró a una serie de actividades como char-
las, talleres, capacitaciones y mesas de trabajo, las cuales 
estuvieron enfocadas en temáticas tales como: liderazgo 
distribuido y transformacional; además de la reactivación 
educativa y sus tres ejes antes mencionados.

Estudiantes TP de Aysén realizan visita 
pedagógica a la región de Los Lagos

Gira tecnológica: estudiantes TP de 4to 

medio visitan principales empresas e 
instituciones de educación superior de 
la región

Directivos TP de la región se dieron cita en 
el Encuentro de Red Futuro Técnico Aysén
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Visita Feria Laboral Sence Apresto Laboral

Visita Planta Aguas Patagonia
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Futuro Técnico Macrozonal Sur Austral

“La Educación Técnico Profesional es el es-
pacio a través del que el Ministerio de Edu-
cación facilita el desarrollo integral y de los 
proyectos de vida a las y los estudiantes en 
la formación diferenciada, y aporta al desa-
rrollo sostenible del país tras la pandemia. 
De este modo, a los esfuerzos para la Reac-
tivación Educativa integral, se suma un tra-
bajo intersectorial por la reactivación eco-
nómica y social del país.

En nuestra región la  Red Futuro Técnico Ay-
sén que lidera la ONG Canales, reúne a los 
9 liceos TP del territorio los que a través  de 

ella acceden a oportunidades de desarrollo 
docente, alternancia con educación supe-
rior y alternancia con el mundo del trabajo, 
entre otras.

Destacamos que en ese ese marco este año 
357 estudiantes  participaron en 82 activida-
des de alternancia y 274 estudiantes partici-
paron  en 19 talleres socioemocionales”.

Estamos orgullosos del trabajo realizado, porque 2023 fue un año de logros y también de desafíos para 
la Red Futuro Técnico Aysén. El balance es positivo, así lo reflejan las cifras:

Secretaria Regional 
Ministerial de 
Educación Aysén,
Isabel Garrido Casassa

Directora Regional 
ONG Canales
Bernardita Lazo Reyes
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