RA. CONVENIO CELEBRADO ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION Y LA INSITUCION
QUE INDICA, EN EL MARCO DEL “CONCURSO DE
CONSTITUCION DE REDES DE ARTICULACION DE
ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION MEDIA TECNICO
PROFESIONAL Y OTROS ACTORES TERRITORIALES
PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA
MEDIA TECNICO PROFESIONAL".

Solicitud N°:

§848
RESOLUCION EXENTA N° g

SANTIAGO:

CONSIDERANDO:

1° Que, la Ley N° 21.640, de Presupuestos del Sector PUblico para el ano 2024, en
su Partida 09, Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo 24, ftem 01, Asignacidn 055, glosa
03, consigna recursos para Educacidn Técnico Profesional PUblica, y la Partida 09,
Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 621, Glosa 10, consigna
recursos para Programa de Educacion Técnico Profesional.

2° Que, las glosas citadas establecen que estos recursos estdn destinados al -

fortalecimiento y articulacion de la Formacién Técnico Profesional publica y al
fortalecimiento vy articulacién  de la  Formacion  Técnico  Profesiondl,
respectivamente, v que se ejecutard de acuerdo con lo establecido en los
Decretos N° 261, de 2008 y N° 302, de 2012, ambos del Ministerio de Educacién y
sus modificaciones.

3% Que, mediante el Decreto N° 302, de 2012, del Ministerio de Educacion, se
reglamenta la ejecucién de los recursos destinados al fortalecimiento y articulacion
de la Formacidn Técnico Profesional destinado, entre otros objetivos, a vincular la
educacién media técnico profesional con el mundo del trabagjo y con la
educacion superior técnico profesional para facilitar y enriquecer las trayectorias
formativo-laborales de los y las estudiantes.

4° Que, a fravés de la Resolucidn Exenta N° 8089, de 2024, de la Subsecretaria de
Educacidn, se aprobaron las Bases Administrativas y Anexos para la presentacion
de proyectos destinados al Fortalecimiento y Arficulacion de la Educacion Técnico
Profesional, denominado “Concurso de Constitucion de Redes de Arficulacion de
establecimientos de Educacién Media Técnico Profesional y ofros actores
territoriales para la mejora de la calidad de la ensefianza media técnico
profesional”.

5° Que, los proyectos presentados al referido concurso fueron adjudicados por
Resolucion Exenta N° 8864, de 2024, de la Subsecretaria de Educacion.

4° Que, conforme al numeral 14 de las citadas bases, las Instituciones que resulien
adjudicadas, deben celebrar un convenio pdra la ejecucion del proyecto y
tfransferencia de recursos con la Subsecretaria de Educacion.
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7° Que, en virtud de o antes sefalado, la Subsecretaria de Educacion, suscribid el
respectivo convenio de transferencia de recursos con la siguiente institucion:

N° | Institucion
1 | Organizacion No Gubernamental de Desarrollo Canales u ON.G. Canales

7°. Que, por todo lo anteriormente expuesto, corresponde dictar el presente acto
administrativo que lo apruebe; y,

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, gque Reestructura el Ministerio de Educacion; en la
Ley N° 21.640 de Presupuestos de Sector Publico para el afo 2024; en las
Resoluciones Exentas N° 8089 y N° 8844, ambas de 2024 y de |a Subsecretaria de
Educacion; en el Memordndum N° 411, de 2024, de la Secretaria Ejecutiva de
Educacidon Media Técnico Profesional {S); y en las Resoluciones N° 7, de 2019, y N°
14, de 2022, ambas de la Contraloria General de la Repiblica.,

2

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase convenio celebrado entre la Subsecretaria de
Educacion y la Organizacion No Gubernamental de Desarrollo Canales, cuyo fexto
es el siguiente:

“CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ENTRE
SUBSECRETARIA DE EDUCACION
Y
ONG CANALES

PROYECTOS consmyméN DE REDES DE ARTICULACION DE ESTABLECIMIENTOS DE
EDUCACION MEDIA TECNICO PROFESIONAL Y OTROS ACTORES TERRITORIALES PARA
LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA MEDIA TECNICO PROFESIONAL

En Sanfiago, Chile, a 06 de diciembre de 2024, enfre la Subsecretaria de
Educacién, representada por su Subsecretaria de Educacién dofia Alejandra
Arratia Martinez, ambos domiciliados en Avenida Libertador Bernardo O'Higgins
N°1371, sexto piso, de la comuna y ciudad de Santiago. en adelante la
“Subsecretaria”, y ONG Canales, en adelante la “institucion”, representada por
don Ignacio Andrés Mannarelli Espinosa, ambas domiciliadas en Quillota 175,
Oficina 601, comuna de Puerto Montt, Regidén de Los Lagos, y todos
conjuntamente “las Partes”, expresan que han convenido |as siguientes cldusulas:

PRIMERQ: ANTECEDENTES GENERALES.

La “Subsecretaria” tiene a su cargo, entre otfras funciones, ka ejecucion de los
recursos destinados al fortalecimiento vy articulacion de la Formacién Técnico
Profesional destinado, enire ofros objetivos, a vincular la educacion media técnico
profesional con el mundo del trabajo v con la educacién superior técnico
profesional para facilitar y enriquecer las trayectorias formativo-laborales de los y
las estudiantes. En ese marco, uno de los gjes de ka agenda de educacion es el
mejoramiento de la Formacidn Técnico Profesional para asegurar un desarrolio



humano sostenible, de manera coordinada, democrdtica y con perspectiva
territorial, que promueva el aprendizaje de los y las jdvenes facilitando el desarrollo
de sus trayectorias vitales.

En la actudlidad la formacion técnico profesional se sitia como un espacio
eminentemente intersectorial, en gue las politicas educativas requieren una
articulacion permanente con ofras instituciones, tanto de cardcter publico como
privado, con el fin de asegurar el desarrollo de la diversidad de talentos vy
capacidades de las personas a lo largo de sus vidas.

Que, la Ley N°21.640, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2024, en su
Partida 09, Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 055, glosa 03,
consigna recursos para Educacion Técnico Profesional PUblica, y la Partida 09,
Capftulo 01, Programa 03, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 621, Glosa 10, consigna
recursos para Programa de Educacién Técnico Profesional.

Que, las glosas citadas establecen que estos recursos estan destinados al
fortalecimiento y articulacion de la Formacion Tecnico Profesional publica y al
fortalecimiento  y  articulacién de la  Formacidon Técnico  Profesiondl,
respectivamente, v que se ejecutard de acuerdo con lo establecido en los
Decretos N°261, de 2008 y N°302, de 2012, ambos del Ministerio de Educacion y sus
modificaciones.

Que, en virtud de lo anterior, se emitié la Resolucion Exenta N° 8089, de 2024, de la
Subsecretaria de Educacion, que aprobd las bases administrativas y anexos vy
convoco a concurso para la presentacion de proyectos destinados ol
fortalecimiento y articulacién de la educacidn media técnico profesional,
denominado “Concurso de constitucion de redes de arliculacion de
establecimientos de educacion media tecnico profesional y otros actores
territoriales para la mejora de la calidad de la ensenanza media técnico profesional
2025-2026", en adelante e indistintamente "las Bases”.

Que, en virtud de lo seficlado en citadas Bases, se procedid a la seleccion de los
proyectos y a su adjudicacion, mediante la Resolucion Exenta N°8864, de 2024, de
la Subsecretaria de Educacidn, resultando seleccionado el proyecto presentado
por la “institucion” compareciente.

Que, ONG Canales, se constituyd el afio 2012, fiene como objeto social la
promocién del desarrollo, especialmente de las personas, familias, grupos vy
comunidades que viven en condicion de pobreza y/o marginalidad. Podré realizar
sus actividades en el dmbito de accidén de la educacién y cuenta con la
experiencia necesaria y comprobada para colaborar con la Subsecretaria de
Educacién en la materia relativa al presente convenio.

Que, se deja constancia que las partes mantienen convenio vigente, segun consta
en el Decreto Exento N°1388, de 2022, del Ministerio de Educacidn.

SEGUNDO: OBJETO.

El presente convenio tiene por objeto la ejecucidn y desarrollo, por parte de la
“institucion”, del proyecto adjudicado, conforme a la Resolucidn Exenta N°8864, de
2024 de la Subsecretaria de Educacion, en la forma que se establece en el presente
instrumento, y de conformidad con lo establecido en las Bases del concurso
asociado, para la Zona Sur 3.



TERCERO: DE LOS OBJETIVOS GENERALES, LINEAS Y EQUIPO DE TRABAJO Y GESTION
DEL PROYECTO.

I. Objetivos Generales

El objetivo general del proyecto adjudicado es fortalecer las capacidades de
trabajo en red de los establecimientos EMTP de cada regidn, tanto entre ellos
como con el ecosistema técnico profesional, de acuerdo con las politicas de!
Mineduc, vy con foco en el desarrollo de aprendizajes relevantes para las
frayectorias de vida de los v las estudiantes.

Con lo anterior, se busca fortalecer y promover el frabagjo colaborative entre
establecimientos de educacidn media técnico profesional de cada una de las
regiones y/o provincias correspondientes a lg respectivas zona, asi como su
vinculacidn con instituciones publicas y privadas de educacién superior y el mundo
del trabajo, facilitande la participacion y cooperacidn ya existente a fravés de la
“Red Futuro Técnico”, incrementando la colaboracién, privilegidndolas por sobre
fa competencia, generando dindmicas territoriales fructiferas para el desarrollo de
experiencias de aprendizaje, y configurdndose asi como una estrategia de
mejoramiento de la Educacion Media Técnico Profesional.

Todo lo anterior es especialmente necesario en el contexto de un sistema que estd
en pleno proceso de cambios y actualizaciones, con altos niveles de exigencia en
desempefo, pero con recursos limitados y estudiantes en un contexto vulnerable.

De esta manerq, lared de frabajo territorial (de nivel regional o zonal) debe facilitar
la redlizacion de actividades que propicien el mejoramiento de los aprendizagjes,
asi como la vinculacion con el ecosistema técnico profesional y el despliegue de
las politicas publicas definidas por el Ministerio de Educacion.

II. Lineas de Trabajo

El frabajo de las Redes Futuro Técnico tiene como base general los lineamientos
entregados de manera directa por el Ministerio de Educacién, a través de la
Secretaria Ejecutiva de Educacion Media Técnico Profesional {antes y durante la
ejecucién del presente convenio, debido a la implementacién de politicas
puUblicas vy desarrollo de crientaciones para el sistema), fos que guiardn las formas
y focos de la implementacién de las distintas politicas publicas relativas al
fortalecimiento de ia Educacion Media Técnico Profesional.

Lo anterior, se llevard a cabo a través de las siguientes lineas de accion:

1. Fortalecimiento de capacidades para la colaboraciéon y trabajo en red.

Esta linea busca abordar de manera colaborativa los problemas y
oportunidades de la EMTP a nivel temitorial, generando soluciones que
respondan a sus necesidades especificas, teniendo como eje principal el
fortalecimiento de las capacidades de los docentes y directivos en aspectos
vinculados a una adecuada gestidn curricular.

Se esperd la formalizacion de una estructura de red que considere la existencia
de nodos temdticos (por sector econdmico, especialidad, o drea de interés
relevante para las comunidades educativas), apalancado en el desarrollo de
capacidades de las y los miembros de las comunidades educativas,.



vinculadas a la gestion de redes socioeducativas, con foco especifico en la
formacién diferenciada Técnico Profesional.

2. Fortalecimiento de capacidades docentes y directivas para el desarrollo de
aprendizajes relevantes.

Esta linea busca el desarrollo de acciones formativas que, mediante el trabajo
colaborativo y coordinado con actores del entorno -tales como  IES,
instituciones del mundo del frabgjo, servicios publicos, entre otros-, permitan el
logro de capacidades en las comunidades EMTP, considerando a distintas y
distintos participantes del proceso educativo.

Se espera que se aborden:

Capacidades técnico-pedagogicas, mediante la formacidén en
metodologias para la innovacidén educativa gue fomenten la
arficulacion e integracién curricular de la formacidon general v la
formacidn diferenciada Técnico Profesional.

Capacidades tecnico-pedagdgicas para la contextualizacidon vy
actualizacion curricular,

Capacidades técnicas y tecnologicas vinculadas a las especialidades
de formacién diferenciada Técnico Profesional.

Capacidades para el trabgjo en temdticas socioemocionales, de
igualdad sustantiva de género e inclusién, dirigidas a docentes,
directivos y asistentes de la educacion.

Capacidades para el acompafamiento en procesos de orientacion
vocacional y desarrollo de proyectos de vida dirigidas a orientadores,
encargados y encargadas de orientacion, profesores y profesoras jefes.
Capacidades para el acompaiamiento en procesos de fortalecimiento
y desarrollo de liderazge y participacion estudiantil.

3. Articulacion de oportunidades de colaboracién con el ecosistema técnico
profesional.

Con el propésite de dar sostenibilidad a la colaboracion entre las comunidades
educativas EMTP y las y los actores institucionales del nivel local, canalizando y
formalizando las posibilidades de articulacidn mediante:

El establecimiento de convenios de colaboracidn entre Ias Secretarias
Regionales Ministeriales de Educacién -en beneficio de los
establecimientos de EMTP de cada region- y entidades publicas y/o
privadas colaboradoras. Esto con el fin de promover espacios para:
formacion de miembros de las comunidades educativas, practicas
profesionales, proyectos de aprendizaje integrado ol trabagjo,
fortalecimiento  de  trayectorias formativas, constitucidon  y/o
reformulacidon de Consejos Asesores para el Desarrolio Educativo
Técnico Profesional ({CADE TP), entre otros.

El despliegue de iniciativas promovidas por el Ministerio de Educacion,
gestionadas desde el nivel central, que pueden involucrar a otras
instituciones publicas y/o privadas, v que estd dlineadas con los
objetivos establecidos por la Secretaria Ejecutiva de Educacidn Media
Técnico Profesional.



. Equipo de Trabaijo

El equipo de trabagjo deberd estar compuesto por:

1. Una o un jefe de proyecto, quien estard encargado de la gestion generat
de! proyecto, coordinacién del equipo de frabajo, ser contraparte directa
de la Secretaria Eeculiva de Educacién Media Técnico Profesional y dar
cumplimiento del proyecto, de acuerdo con lo establecido en el convenio
entre las partes.

2. Una ¢ un coordinador de desarrollo de capacidades, el que tendrd la
responsabilidad de velar por la pertinencia y coherencia de los procesos y
acciones formativas desarrollados en el marco del proyecto, de acuerdo
con los lineamientos de la politica publica y las prioridades de las
comunidades educativas, En particular, deberd llevar a cabo procesos
formativos y de acompafiamiento para el desarrollo de capacidades
vinculadas a: gestion de redes colaborativas, actuadlizacidn técnico-
pedagdgica, actualizaciéon técnica y tecnoldgica, acompafamiento
socioemocional, igualdad sustantiva de género, inclusidon, orientacioén
vocacional, proyectos de vida, fortalecimiento y desarrollo de participacion
y liderazgos estudiantiles, entre ofras.

3. Una o un coordinador teritorial para cada regidn, quien tendrd la
responsabilidad de gestionar la implementacién tanto de Ias acciones que
permifan la colaboracién entre 1os establecimientos educativos, asi como
de aquellas para la articulacidn con actores clave de la region. Ademds,
deberd vivir en la regién en la cual desempefie su rol.

La modificacién de cualguier integrante del equipo de trabagjo de la institucion
adjudicada durante la ejecucién del presente convenio deberd ser debidamente
acreditada y autorizada por la Secretaria Ejiecutiva de Educacidn Media Técnico
Profesional. El o la profesional de reemplazo debe corresponder en calidad
equiparable al profesional declarado en primera instancia, de acuerdo con o
propuesta evaluada en la convocatoria en virtud de la cual se celebrar el presente
acuerdo, utilizando los formatos asociados a cada rol, junto a la documentacion
que acredite la experiencia laboral.

IV. Gestién del proyecto

Posterior a la suscripcion del presente acuerdo, se constituirad un Comité Tripartito
infegrado por:

e Un representante de la Secretaria Ejecutiva de Educacidn Media Técnico
Profesional, designado al efecto por su Secretario Ejecutivo;

» Un representante de la Secretaria Regional Ministerial de Educacion,
designado por el o la SEREMI, por cada regién que componga la zona;

* La o el Jefe de Proyecto, como representante de la institucion ejecutora.

Este Comité Tripartito tendr& por propdsito retroalimentar, proponer y evaluar
permanentemente el desarrollo del proyecto, junto con promover la debida
ejecucion del plan de accidn, lineamientos técnicos y eventuales modificaciones
en virtud de las necesidades y desafios de la zona y debera presentar una agenda
de reuniones que considere, al menos, una reunion mensual durante la ejecucion
del proyecto vy, si de comUn acuerdo lo estipulan, se podra realizar
quincenalmente, La no asistencia a estas reuniones por parte de la institucion serd
causa de término anticipado del presente convenio



L.as decisiones y acuerdos en la implementacion del proyecto deberdn quedar
plasmadas en las debidas "Actas del Comité Tripartito™ con el fin de resguardar su
seguimiento y cumplimiento de los compromisos que se formulen.

CUARTO: VIGENCIA Y EJECUCION.

La vigencia del presente se extenderd hasta el 30 de junio de 2027, plazo que
incluye el de su ejecucion, el que no puede extenderse mds alld del 31 de
diciembre de 20246, ambos plazos contados desde la fecha de total tramitacion del
ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio.

Sin perjuicic de lo seficlaodo precedentemente, por razones de buen servicio, la
Subsecretaria de Educacién podra autorizar la implementacion desde la fecha de
suscripcion del correspondiente instrumento. En fodo caso, no procederd pago
alguno mientras no se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que
apruebe este acuerdo.

En caso de que |a “institucidon” no iniciare su ejecucion dentro del plazo de veinte
(20) dias hdbiles contados desde la total framitacidn del Oltimo acto administrativo
que apruebe el presente convenio, y por causa imputable a la misma, podrd, la
Subsecretaria de Educacidn, poner término anticipado al convenio, sin perjuicio
del cobro de la garantia, si correspondiere.

QUINTO: DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES.
1. De la “institucién”
Por medio del presente acuerdo, la “institucién” se compromete a:

s Designar un profesional responsable del proyecto [en adelante jefe de
proyecto) quien serd el representante de la “institucidon” en et Comité Tripartito
gue tendré por propédsito  retrodlimentar,  proponer y  evaluar
permanentemente el desarrollo del proyecto junto con promover la debida
gjecucion del plan de accién, lineamientos técnicos y eventuales
modificaciones en virfud de las necesidades y desafios de la region.

s Presentacién al Comité Tripartito de una agenda de reuniones de cardcter
mensual durante la ejecucion del proyectoy, side comin acuerdo lo estipulan,
se podrd rediizar guincenalmente reportando los acuerdos y temas tratados en
las debidas actas del comité.

e Destinar los recursos financieros comprometidos en este acuerdo,
exclusivamente a la ejecucién de las actividades sefaladas en Yel Proyecto”.
Bl incumplimiento de lo anterior serd causal suficiente para poner término
anticipado ol convenio y devolucion de los recursos a la “Subsecretaria”,
conforme a lo dispuesto en la cldusula decimoquinta de este convenio.

e Redlizar las actividades que sean necesarias para la gjecucion y desarrollo de
los objetivos del Proyecto.

« Rendir cuenta de los gastos efectuados con cargo a los aportes entregados
por la “Subsecretaria”, conforme a las instruccicnes impartidas por la
Contraloria General de la Republica, en su Resolucidon N°30, de 2015 o la
normativa que la reemplace v se realizardn a través del Sistema de Rendicién
Electronica de Cuentas de Contraloria General de la Republica (SISREC),
regulada en la Resolucion Exenta N°1858, de 2023, de la Contraloria General
de la Republica.

¢ Proveer el personal profesional y de apoyo cdlificado para el cumpiimiento de
las obligaciones que la “institucion™ asume en virtud del presente convenio, en



parficular aguella que dice relacidn con la ejecucidn del mismo, dispuesta en
la cldusula sexta del presente convenio.

+ Dar estricto cumplimiento @ la presentacion de los informes sefialados en la
clausula novena, literal |, del presente convenio en las fechas ahi establecidas,
de acuerdo a los formatos entregados por la Secretaria Ejecutiva EMTP,

* Resguardar la informacién recolectada y utilizada en el proyecto, objeto del
presente convenio, con estricta sujecion a la Ley N° 19.428, sobre proteccidn
de la vida privada y a la Ley N° 21.430, sobre garantias y proteccién integral de
los derechos de la nifiez y adolescencia.

s Reconocer y consignar explicitamente el financiamiento oforgado por la
"Subsecretaria” en las publicaciones y divulgaciones del proyecto, sefialando
claramente los antecedentes de identificacion de este, expresando de
manera oral © escrita, previa aprobacion a la Secretaria Ejecutiva de
Educacién Media Técnico Profesional. '

« Disefar, organizar y ejecutar las acciones de las lineas de trabajo consignadas
en los objetivos especificos del presente acuerdo.

e Asumir el mayor costo que pudiera tener “el Proyecto” respecto del monto
adjudicado.

* Enfregar, ensu caso, la garantia que correspondan, de acuerdo a lo dispuesto

en la cldusula octava.,

2. De la “Subsecretaria”

» Liderar el comité fripartito, constituido con un representante de la Secretaria
Ejecutiva, uno de la Secretaria regional ministerial y uno de la “institucion”, el
que tendrd como propdsito decidir y aprobar la estrategia para la
implementacion del proyecto a ser ejecutada, el plan de accidén a redlizar y
todos los gjustes y modificaciones que sean necesarias durante la gjecucion
del presente convenio. En consecuencia, todas las decisiones que se tomen
para este efecto requeriran del consensc y aprobacidn de las partes, las cuales
deberdn quedar registradas en un acta que se levantard cada vez que
sesione.

» Asumir el rol de confraparte técnica a través de un funcionario de la Secretaria
Ejecutiva Media Tecnico Profesional, para la ejecucion del proyecto vy por el
periodo que dure el mismo.

+ Convocary coordinar las reuniones necesarias entre las partes, o través de sus
contrapartes técnicas.

« Disponerla enfrega del aporte de los recursos necesarios para la ejecucion del
proyecto, de acuerdo con lo estipulado en [a cldausula séptima del presente
convenio.

* Hacer seguimiento y evaluar la ejecucion del proyecto, mediante las acciones
que correspondan.

¢ Cavutelar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por el ejecutor y el fiel
cumplimiento del presente convenio.

SEXTO: DEL PROFESIONAL RESPONSABLE DEL PROYECTO.

La "institucion" deberd designar un profesional como jefe de proyecto quién serd
el responsabie de “el Proyecto”, el cual deberd adoptar las medidas gue estime
necesarias para la éptima y adecuada implementacion de la propuesta
adjudicada. El profesional responsable serd quien, en nombre de la “institucién”
deberd presentar los informes solicitados de conformidad con las instrucciones
entregadas por la Subsecretaria de Educacion a fravés de la Secretaria Ejecutiva
de Educacidon Media Técnico Profesional v en los plazos indicados en este
Convenio.



El jefe de proyecto se compromete a estar disponible, a participar de las sesiones
del Comité tripartito y para los convocatorias de seguimiento fijadas por o
Secretaria Ejecutiva Técnico Profesional.

En caso de que la “institucion™ quiera cambiar al profesional jefe de Proyecto, o a
cualguier otro miembro del equipo sefialado en el Proyecto original, deberd pedir
aprobacion expresa y por escrito a la “Subsecretaria”, a través de la Secretaria
Ejecutiva de Educacién Media Técnico Profesional. Bl reemplazo deberd cumplir
con caracteristicas y experiencia similar al profesional presentado en la propuesta
original con la que se adjudicd el proyecto.

SEPTIMO: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

La “Subsecretaria” transferird a la “instituciéon”, la cantidad total de $540.000.000.-
(Quinientos cuarenta millones de pesos), la que se realizard en tres (3) cuotas, en
atencion a lo dispuesto en las bases del concurso y a las caracteristicas propias de
la ejecucion del presente acuerdo, en los términos y condiciones que se expresan
a continuacién:

Condiciones generales de transferencia:

a} Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
apruebe el este convenio.

b) Que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio
respectivo.

c) Que se haya entregado a completa satisfaccion del Ministerio las garantias a
que hace referencia la cldusula octava del presente convenio, en caso de
corresponder.

d) Que se haya informado a completa satisfaccién del Ministerio la apertura de la
cuenta corriente para administracidn de los recursos.

e} Contar con el Certificado de Entidad Receptora de Fondos PUblicos, en su caso.
f) Contar con la autorizacién por parte de la Direccidn de Presupuestos del
Ministerio de Hacienda, si corresponde.

g) Que conste que la enfidad receptora no se encuentra con rendiciones de
cuentas pendientes en la ejecucion tanto del respectivo convenio, como respecto
de otros que haya celebrado con el Ministerio de Educacién y que se encuentren
vigentes.

Verificado el cumplimiento de lo sefalado, las transferencias se redlizardn en las
cuotas, porcentajes y de la forma que se detalla en cada caso y que se describe
a continuacion:

« Primera cuota: corresponderd al 12,8% del monto total asignado por la
Subsecretaria de Educacién para el proyecto. Se transferird una vez que
esté totalmente framitade el Gitime acto administrativo que apruebe el
convenio respectivo; se haya recibido conforme Ia garantia {en el caso de
instituciones privadas), que se encuentre entregado el Primer informe
técnico, se haya informado la cuenta carriente de la institucion, y exista
disponibilidad presupuestaria en la Ley de presupuestos respectiva.

» JSegunda cuota: correspondera al 43% del monto total asignado por la
Subsecretaria de Educacion para el proyecto, la que se transferird previa
entrega y aprobacién del Segundo informe técnico, se encuentren
presentadas las rendiciones de cuentas que correspondan al periodo; que
se mantengan vigentes las garantias, en caso de proceder, y exista
disponibilidad presupuestaria en la respectiva Ley de presupuestos.



o Tercera cuota y final: correspondera al 44,2% del monto total asignado por
la Subsecretaria de Educacion para el proyecto, la que se transferird previa
enfrega y aprobacién del! Cuartlo informe técnico, se encuentren
presentadas las rendiciones de cuentas que cormrespondan al periodo; que
se mantengan vigentes las garantias, en caso de proceder, y exista
disponibilidad presupuestaria en la respectiva Ley de presupuestos.

La “Subsecretaria” no reintegrard gastos realizados con postericridad a la fecha de
término de la ejecucidn del proyecto.

Para efectos de las correspondientes transferencias, la “institucidn” deberd contar
con una cuenta corriente destinada exclusivamente o separada para la
administracion de los fondos, la que deberd ser informada previo a la entrega de
los recursos.

Gastos permitidos y no financiables

Todos los gastos incluidos en el proyecto deben estar en estricta relacion con el
logro de los objetivos de este, y a su implementacién, en los términos que
establecen las bases y el presente acuerdo.

Se revisard la pertinencia de los gastos, los documentos que permitan acreditar ia
participacion, ya sea de docentes, estudiantes y/o personas relacionadas con el
mundo del frabgjo; los informes de actividades, entre ofros, solicitados como
respalde. Ademds, los montos considerados en los proyectos deberdn gjustarse
estrictamente a los requerimientos estipulados en fas bases y a lo que se indique en
el presente convenio.

OCTAVO: DE LA GARANTIA,
Las instituciones publicas se encuentran eximidos de presentar garantias.

Las instituciones privadas que celebren convenios en el marco de la presente
convocatoriq, se obligardn a garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio
y uso de los recursos que conforme al mismo se le transfieran, otorgando una
caucion consistente en vales vista; boletas de garantia; pdlizas de seguro, depdsitos
a plazo; cerfificados de fianza u otros instrumentos que permitan su cobro
inmediato a favor del Ministerio de Educacion extendida a favor de la
Subsecretaria de Educacion, RUT: 60.901.000-2, por un monto equivalente al 10%
det aporte de ta Subsecretaria de Educacién para este proyecte, para la siguiente
caucion: “Proyecto de Redes de Articulacion para establecimientos EMTP 2025-
2026, zona Sur 3",

La garantia podrd oforgarse mediante uno o varios instrumentos financieros de la
misma naturaleza, que, en conjunto, representen el monte a caucionar y
enfregarse de forma fisica o electrénica. En los cascs en que se otorgue de manera
electronica, deberd gjustarse a la Ley N.° 19.799, sobre Documentos Electrdnicos,
Firma Electrénica y Servicios de Certificacidon de dicha firma.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser entregada por I
institucion ejecutora dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la total
framitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el convenio respectivo y
tener una vigencia de al menos noventa {90} dias corridos posteriores al término de
la vigencia del mismo acuerdo.

La garantia deberd estar siempre vigente y renovada al menos veinte (20} dias
habiles antes de su vencimiento.



Al momento que el proyecto se encuentre técnica vy financieramente cerrado,
aprobadoe el informe final y las rendiciones de cuentas, se hard devolucion de la
Garantia.,

NOVENOQ: DE LOS INFORMES

La “institucion” deberd dar cuenta de su gestion mediante la entrega de informes
técnicos. La Subsecretaria de Educacién proporcionard a la Instifucion adjudicada,
el modelo de uso obligatorio para la rendicidn de cuentas v para cada de cada
uno de los informes técnicos que se deben entregar, con a lo menos diez (10} dias
hdbiles de anticipacién a la fecha en que deba entregarse, los cuales se deberdn
presentar en la forma y plazos que, a continuaciéon, se indica.

I. De los informes.

La “institucion” deberd presentar a la Subsecretaria de Educacién, a través de la
Secretaria Eecutiva de Educacién Media Técnico Profesional, los siguientes
informes técnicos:

a. Primer informe técnico: la “institucion” deberd presentar este primer informe, en
un formato correspondiente, dentro de los primeros 7 (siete) dias hdbites siguientes
contados desde [a fecha de la total tramitacion del dltimo acto administrative que
apruebe el convenio suscrito. El informe deberd contener:

i) Propuesta de cronograma ajustada con el detalle de las actividades
planificadas, su responsable y actores involucrados.

i) Mapa de actores de la red, actudlizade y en formato establecido
identificando a todos los sostenedores y establecimientos de Educacién
Media Tecnico Profesional de la zona -dando cuenta de sus
especialidades, menciones, matricula de hombres y mujeres, matricula
total, dotacion docente y datos de contacto actualizados-, instituciones
de educacion superior -identificando su oferta formativa- y el mundo del
trabajo.

b. Segundo informe de técnico (inicio de proyecto): la “institucion™ deberd
presentar este informe, en un formato correspondiente, dentro de los fres (3) meses
siguientes, contados desde la fecha de la total tramitacion del dHimo acto
administrativo que apruebe el convenio suscrito. El informe deberd contener:

i. Profundizacion de la situacion local, que considere:

a. La implementacién de los ejes de la politica EMTP (Bienestar y
desarrollo; Aprendizajes contextualizados; Enfoque intersectorial;
Innovacidn, transferencia tecnoldgica y desarrollo local; Igualdad
sustantiva de género e inclusién).

b. Datos actualizados de contacto de actores clave en la zona
{establecimientos EMTP, instituciones de educacién superior,
insfituciones del mundo del frabgjo, instituciones publicas) que hayan
trabajado con ko Red Futuro Técnico o puedan incorporarse a la
iniciativa.

c. Descripcion del estado actual del trabajo colaborativo de las redes
existentes y/o iniciativas que pudiesen ser espacios de sinergia para
fomentar una accidn colectiva y sistémica que facilite Ia
participaciéon de las comunidades educativas.

ii. Actas de las reuniones de comité tripartito realizadas a la fecha, las cuales
deben estar firmadas por los integrantes del comité tripartito.

iii. Propuesta de plan formative para el 2025 desarrollade en base a la
participacion de las comunidades educativas de la regidén {incluyendo a



establecimientos de EMTP, equipos de la SEREMI de Educacién, Departamentos
Provinciales de Educacion) y discutide en el comité tripartito previo a la entrega
del informe.

La propuesta formativa debe contener acciones o programas de
formacion en donde se explicite:

+ Modalidad de la implementacion de la accidén formativa.

» Destinatarios: fipo de actor de la comunidad educativa, cupos
disponibles.

« Fundamentacién con respecto de la pertinencia a la realidad local.

e Cobertura territorial (comunas, previncias, region).

» Planificacion de las acciones o programas formativos: objetivos,
metodologia a ufilizar, nUmero de sesiones, cantidad de horas
totales y por sesion, recursos pedagdgicos, recursos fisicos o
telematicos, propuesta evaluativa,

iv. Propuesta de encuentros de red regional, provincial, nodos v ofros,
presentando:
* Modalidad del encuentro de red.
e Parficipantes: tipo de actor de la comunidad educativa, cupos
disponibles.
« Propdosito del encuentro de red.
¢ Ejes temdticos.
s Productos esperados.

Dentro de la propuesta se solicita articular las temdticas de cada encuentro de red
con las lineas de trabajo del presente proyecto y los ejes temdticos de ia politica
publica de EMTP.

c. Tercer Informe Técnico: la “institucién” deberd presentar este informe, en un
formato correspondiente, dentro de los siete {7) meses siguientes, contados desde
la fecha de la totat framitacién del Ultimo acto administrativo que apruebe el
convenio suscrito.

El informe deberd contener:

i} Reporte de avance, de las accicnes de cada una de los lineas de accidn
desarrolladas en la zona donde se implementard el proyecto. Este
deberd incluir los indicadores, metas propuestas, facilitadores y barreras
en la realizacion de todas las acciones propuestas.

iy Actas de ias reuniones de comité tripartito realizadas con posterioridad a la
entrega del segundo informe técnico, las cuales deben estar firmadas
por cada uno de los asistentes.

i)y Evidencias de los encuentros de red regional, provincial, nodos v otros
realizados a la fecha. Estas evidencias deben dar cuenta de los
participantes, la tabla o la agenda de los temdticas abordadas vy
compromisos generados.

iv) Portafolio de las acciones o programas formativos desarrollados a la fecha,
que incluyan los programas, materiales de apoyo, recursos pedagdgicos,
instrumentos, listas de asistencia, evidencias de evaluacion, entre otros.

d. Cuarto Informe técnico: ia “institucién” deberd presentar este informe, en un
formato correspondiente, dentro de los 13 {frece) meses siguientes, contados
desde la fecha de la total framitacidon del Ultimo acto administrative que apruebe
el convenio suscrito.

El informe deberd contener:
i) Reporte de avance de las acciones de cada una de las lineas de accion
desarrolladas en la zona donde se implementard el proyecto. Este



deberd incluir los indicadores, metas propuestas, facilitadores y barreras
en la redlizacion de fodas las acciones propuestas.

i) Actas de las reuniones de comité tripartito redlizadas con posterioridad a la
entrega del tercer informe técnico, los cuales deben estar firmadas por
cada uno de los asistentes.

i) Evidencias de los encuenitros de red regional, provincial, nodos u otros
realizados con posterioridad a la entrega del tercer informe técnico. Estas
evidencias deben dar cuenta de los participantes, la tabla o la agenda
de las tematicas abordadas y compromisos generados.

i) Portafolio de las acciones o programas formativos con posterioridad a la
enfrega del tercer informe técnico, que incluyan los programas,
materiales de apoyo, recursos pedagdgicos, instrumentos, listas de
asistencia, evidencias de evaluacion, entre ofros.

i) Propuvesta de plan formativo para el 2026 desarroflado en base a la
participacidon de todas las comunidades educativas de la regién
(incluyendo a establecimientos de EMTP, equipos de la SEREMI de
Educacion, Departamentos Provinciales de Educacion) vy discutido en el
comite tripartito previo a la entrega del informe.

La propuesta formativa debe contener acciones o programas de
formacion en donde se explicite:
e Moddalidad de la accién formativa,
 Destinatarios: fipo de actor de la comunidad educativa, cupos
disponibles.
« Fundamentacidon con respecto de la pertinencia a la redlidad local.
« Cobertura territorial {comunas, provincias, region).
¢ Planificacidn de las acciones o programas formativos: objetivos,
metodologia a utilizar, nimero de sesiones, cantidad de horas
totales y por sesion, recursos pedagogicos, recursos fisicos o
telemdaticos, propuesta evaluativa.

iii) Andlisis de la situacién del proyecto, indicando:

s Principales fortalezas y debilidades.

« Dificultfades en su ejecucion.

» Condiciones que impliquen oportunidades o amenazas.
« Prioridades para los posteriores meses de ejecucion.,

iv] Datos actudlizados de contacte de actores clave en la zona
{establecimientos EMTP, instituciones de educacion superior, instituciones
del mundo del trabgjo, instifucicnes publicas) que hayan trabajado con
la Red Futuro Técnico o puedan incorporarse a la iniciativa.

e. Quinto Informe técnico: la “institucidon” deberd presentar este informe, en un
formato correspondiente, dentro de los 19 [diecinueve} meses siguientes, contados
desde la fecha de ia total ramitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe
el convenio suscrito.

El informe deberd contener:

i) Reporte de avance, de las acciones de cada una de las lineas de accion
desarrolladas en la zona donde se implementard el proyecto. Este
deberd incluir los indicadores, metas propuestas, facilitadores y barreras
en la realizacion de todas las acciones propuestas.

i} Actas de las reuniones de comité tipartito realizadas con posterioridad a la
enfrega del cuarto informe técnico, ias cuales deben estar firmadas por
cada uno de los asistentes.

iy Evidencias de los encuentros de red regional, provincial, nodos u otros
redlizados con posterioridad a |a entrega del cuarto informe técnico.
Estas evidencias deben dar cuenta de los participantes, la tabla o la
agenda de las temdaticas abordadas y compromisos generados.

iv] Portafolio de las acciones o programas formativos desarroilados con
posterioridad a la entrega del cuarto informe técnico, que incluyan los



programas, materiales de apoyo, recursos pedagdgicos, instrumentos,
fistas de asistencia, evidencias de evaluacién, entre otros.

f. Informe técnico Final: la “institucidn” deberd presentar este informe final, en
formato correspondiente, dentro de los veinte {20) dias hdbiles siguientes al plazo
maximo de ejecucién del proyecto. El informe deberd contener, al menos:

i) Reporte de actividades, de cada una de las lineas de accidn desarrolladas en
la zona donde se implementard el proyecto. Este deberd incluir los
indicadores, metas propuestas, facilitadores y barreras en la realizacion de
todas las acciones propuestas.

i) Actas de las reuniones de comité tripartito realizadas a la fecha, las cuales
deben estar firmadas por cada uno de los Integrantes del comité tripartito.

i) Evidencias de los encuentros de red regional, provincial, nodos v otros
realizados en el proyecte Estas evidencias deben dar cuenta de los
participantes, la tabla o la agenda de las temdticas abordadas vy
compromisos generados.

iv) Portafolio de las acciones o programas formativos desarrollados a la fecha,
que incluyan los programas, materiales de apoyo, recursos pedagdgicos,
instrumentos, listas de asistencia, evidencias de evaluacion, entre otros.

v) Andlisis de la situacién final del proyecto, indicando:

« Principales fortalezas y debilidades.

« Dificultades en su ejecucion.

« Desafios pendientes.

« Condiciones que impliqguen oportunidades o amenazas para la
continuidad y sostenibilidad del frabajo en red.

vi) Datos actudlizades de contacto de actores clave en la zona
{establecimientos EMTP, instifuciones de educacién superior, instituciones del
mundo del trabgjo, instituciones pUblicas) que hayan trabajado con la Red
Futuro Técnico o puedan incorporarse a la iniciafiva.

Todos los informes presentados deberdn ser entregados, a la Secretaria Ejecutiva
de Educacién Media Técnico Profesional, o través de oficina de partes del
Ministerio de Educacidn y en version digital editable.

La “"Subsecretaria”, a través de la Secretaria Ejecutiva de Educaciéon Media
Técnico Profesional, proporcionard a la “institucion”, el modelo de uso obligatorio
para los Informes técnicos, los cuales deberdn ser entregados en la forma y fecha
que se indicé anteriormente.

La Subsecretaria de Educacién a tfravés de la Secretaria Ejecutiva de Educacion
Media Técnico Profesiondl, revisard cada uno de los informes de acuerdo con el
desarrollo presentado en los formatos entregados.

Para efectuar ta revision de estos informes, la Secretaria Ejecutiva de Educacion
Media Técnico Profesional cuenta con un plazo de treinta (30) dias hdbiles,
contados desde su recepcién, para aprobar o formular observaciones. En caso de
tener observaciones o requerir aclaraciones respecto de los informes, éstas se
comunicarén por correo electrénico a la “institucién” dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes del término del plazo de revisidon.

La "institucién” dispondra de otros quince {15) dias habiles, como mdaximo, para
responder, desde la recepcidn de las observaciones ¢ aclaraciones, para hacer las
correcciones pertinentes v enfregarlas a la Secretaria Eecutiva de Educacion
Media Técnico Profesional, la que deberd revisarlas dentro de los diez (10) dias
habiles a la fecha de su recepcidn, pudiendo cprobarlas o rechazarlas
definitivamente. El no presentar los informes, no efectuar denfro de plazo las
correcciones o aclaraciones, ¢ no subsanar o aclarar adecuadamente los errores
U observaciones planteadas por la Secretaria Ejecutiva de Educacion Media
Técnico Profesional a los mismos, se considerard incumplimiento, en virtud del cual



la Subsecretaria de Educacion podrd suspender la transferencia de recursos y en
casos graves, esterd facultada para poner término anticipado al convenio, de
acuerdo @ lo establecido en la cldusula décimo quinta del presente instrumento.

Sin perjuicio de lo sefialado, la Secretaria Ejecutiva de Educacion Media Técnico
Profesional podrd solicitar ofros informes o reportes de avance del proyecto.

DECIMO: RENDICION DE CUENTAS

La “institucion” rendird cuenta de los recursos aportados por la Subsecretaria de
Educacién, mediante el Sistema de Rendicidn Elechénica de Cuentas de
Confraloria General de la Republica (SISREC), la que se encuentra regulada en la
Resolucion Exenta N°1.858, de 2023 de la Contraloria General de la Republica y
conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucién N°30, de 2015, de Ia
Conftraloria General de la RepUblica o la normativa que la reemplace.

En el caso de las instituciones publicas, las rendiciones de gastos deberdn
presentarse mensualmente, dentro de los quince [15) dias hdbiles siguientes al mes
que corresponda. En el caso de las instituciones privadas, la rendicion de gastos
deberd presentarse timestralmente, dentro de los primeros quince (15) dias hdbiles
siguientes del mes que corresponda. El plazo para ambas instituciones se contard
desde la total tramitacion del Gltimo acto administrativo que apruebe el convenio.

Sin perjuicio de lo sefalado, la Subsecretaria de Educacion podrd solicitar otros
informes si el avance del proyecto u otras caracteristicas de este asi lo ameritan.

La Subsecretaria de Educacidn, a través de la Secretaria Ejecutiva de Educacion
Media Tecnico Profesional, revisard las rendiciones de cuentas dentro del plozo de
veinte (20) dias habiles siguientes a la recepcidn, y podrd aprobarlas u observarlas,
lo que deberd comunicarse via correo elecirénico a la contraparte técnica
designada por la institucion, dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al plazo
previsto para la revision.

En caso de tener observaciones, la institucion tendrd un plazo de diez {10) dias
hdbiles, contados desde la recepcion del correo electrénico, para hacer las
correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Subsecretaria de
Educacion, la gue deberd revisarlas dentro de los diez (10) dias habiles, siguientes
a la fecha de la recepcion, y aprobarlos o rechazarlos definitivamente, lo que
comunicard por escrito via correo electrénico dentro de los dos {2) dias hdbiles
siguientes al plazo previsto para la revisidn.

La Institucidn deberd llevar contabilidad separada y detallada de la administracion
de los aportes que la Subsecretaria de Educacion se obliga a efectuar en virtud del
presente acuerdo, asimismo debera llevar un registro de los ingresos y egresos de
tfodos los aportes en dinero que sean enfregados para desarrollar el convenio. En
dicho registro deberd consignar, en orden cronoldgico, el monto detallado de los
recursos ingresados; el monto detallado de los egresos, sefialando su uso y destino,
con la individudlizacién de los comprobantes de contabilidad que han aprobado
los giros realizados cuande correspondan y el salde disponible. La Subsecretaria
deberd conservar copia de dicha documentacion de la rendicién de cuenias, en
el mismo orden cronologico del registro de ingresos y gastos.

En caso que parte de los fondos tfransferidos por la Subsecretaria y que deban ser
administrados por la “instifucién” para los fines de los respectivos convenios, no
hayan sido gastados en actividades involucradas en dichos acuerdos o no fuesen
rendidos documentadamente, deberan ser restituidos a ta Subsecretaria, hasta por
la suma correspondiente, dentro del plazo de freinta (30) dias hdbiles contados
desde la recepcion de la notificacidén enviada por carta cerfificada a la



“institucion”, del acto administrativo que indique que debe actuar la restitucion
referida.

La Subsecretaria deberd facilitar la informacion que estime necesaria a la
Contraloria General de la RepUblica u otra instancia de confrol externo, de manera
de acceder ala totalidad de los documentos que respalden v justifiquen los gastos
realizados.

Lo anterior es sin perjuicio de las facultades de fiscalizacidn que al efecto le
corresponda a la Confraloria General de la Republica.

El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las correcciones o
aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones
planteadas por la Secretaria Ejecutiva de Educacion Media Técnico Profesional a
los mismos, se considerard incumplimiento, en virtud del cual la Subsecretaria de
Educacién podrd suspender la transferencia de recursos y, en casos graves, estard
facultada para poner término anticipado ol convenio respectivo, por el
correspondiente acto administrativo fundado, y exigir la restitucion de los saldos no
ejecutados, rechazados, no rendidos u observados.

Las rendiciones se realizardn a través del Sistema de Rendicion Electrdnica de
Cuentas (SISREC) de la Contraloria General de la RepUblica, para lo cual, una vez
este fotalmente tramitado el acto administrativo de adjudicacion, la Secretaria
Ejecutiva de Educacion Media Técnico Profesional, de la Subsecretaria de
Educacion, facilitard las indicaciones para proporcionar acceso a dicho Sistema a
la “institucion”.

Todos los Informes de Rendicidn de Cuentas deberdn ser entregados en las fechas
establecidas y de acuerdo con los formatos establecidos, en el SISREC.

Documentacion obligatoria para la rendicién de cuentas

La documentacion presentada para la rendicion de cuentas del proyecto deberd
cumplir con las siguientes caracteristicas:

a. Copia digital de todos los documentos presentados para la rendicion de cuentas
y que se explicitan a confinuacion:

» Las Boletas y Facturas deben venir a nombre de la Institucidn ejecutora del
proyecto.

» Las Boletas de honorarios y facturas en su glosa o descripcidn deben
especificar el nombre del proyecio v la actividad a financiar.

» Los documentos fributarios deben estar emitidos dentro del periodo de
ejecucion del proyecto.

* La documentacion debe tener datos claros, legibles v sin enmiendas.

e Las Boletas de Honorarios deber venir con su respaldo de pago de impuestos.

« Comprobante contable de egreso.

» Comprobante de pago y/o cartola bancaria.

e Formulario 29.

UNDECIMO: GASTOS PERMITIDOS Y NO FINANCIABLES

Todos los gastos incluidos en el proyecto deben estar en estricta relacion con el
logro de los objetivos de este, y a su implementacion, en los términos que
establecen las bases y el presente convenio.

Se revisara la pertinencia de los gastos, fos documentos que permitan acreditar la
participacion, ya sea de docentes, alumnos y/o personas relacionadas con el



mundo productivo; los informes de actividades, entre ofros, solicitados como
respaldo.

Los gastos permitidos en los proyectos se describen a continuacién:

a. Reuniones técnicas relevantes para el desarrollo del frabajo, con todos los
actores pertinentes, considerados en las bases.

b. Diseno, difusion, desarrollo, participacion y produccion de talleres, jornadas
y reuniones, que estén destinados al disefio y desarrollo de los productos
considerados en el proyecto.

c. Contrataciéon de personas naturales para realizar actividades especificas
como profesionales, consultores, especialistas técnicos y ofros expertos,
estrictamente necesarios para la ejecucion del proyecto.

d. Otros gastos que estén en estricta relacion con el logro de los objetivos del
proyecto.

Gastos no Financiables

a. Gastos asociados al pago o mantencién de cauciones, pdlizas o cualquier
tipo de garantias relacionadas al proyecto en ejecucion.

. Gastos notariales relacionados a la ejecucidn del proyecto, no se
financiardn legalizacion de documentacidn entre otros.

c. Gastos de mantencién, comision, intereses en general, seguros o cudlquier
ofro gasto por concepto de cuenta bancaria.

d. La compra de intangibles y/o instfrumentos financieros, sean estos bonos,
acciones, etc.

e. Horas extras y bonos de cualquier naturaleza, que no estén detallados en el
presupuesto aprobado y estipulados en el convenio de ejecucidon del
proyecto.

f. Vidjes o vidticos al extranjero.

g. Construccion, edificacidn y remodeiaciones de los inmuebles en donde se
desarrolle el proyecto.

h. Compra de bienes inmuebles,

i. Propinas o gastos de igual significancia.

I. Todo gasto que no tenga relacidn con la ejecucidn y el logro de los objetivos
del proyecto.

k. Todo gasto que no esté autorizado en el presupuesto vigente del proyecto.
|. Compra de equipos computacionales, electronicos o linea blanca e insumos
gue puedan ufilizar cada uno de ellos.

m. No se aceptardn pagos efectuados con tarjetas de crédito de caracter
personal.

n. No se financiard compra, mantencién y gastos varios de vehiculos
maotorizados.

DECIMO SEGUNDO: DEL REINTEGRO

Si habiéndose efectuado todas o parte de las acciones comprometidas o
habiendose puesto término anticipadoe af presente convenio existen recursos no
ejecutados por la institucidn adjudicada; o en caso de que existan recursos
observados definitivamente, no rendidos o que hayan sido destinados a un fin
distinto para el que fueron asignados; ellos deberdn ser restituidos a la Subsecretaria
de Educacion dentro de los freinta (30) dias corridos siguientes a la rendicion de
cuentas final, o desde la notificacion de la resolucidon que pone término anticipado
al convenio, conforme a las normas legales que rijan al momento de producirse 10s
reintegrados a que se refiere este punto.



DECIMO TERCERO: DE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS.

La “institucion™ serd la responsable de administrar |os recursos entregados por la
“Subsecretaria”, debiendo revisar permanentemente la pertinencia de tos gastos y
los procedimientos utilizados en su ejecucion, los que deberdn ajustarse al Proyecto
aprobado porla “Subsecretaria™; en caso contrario, la “Subsecretaria”, a través de
la Secretaria Eecutiva de Educacion Media Técnico Profesional, podra rechazar los
gastos que no sean estrictamente gastos autorizados o los que se hayan efectuado
sin sujecidon a los procedimientos de general aplicacion aceptados por la
Contraloria General de Republica.

DECIMO CUARTO: DE LA PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS.

Los derechos y obligaciones gue en virtud del presente Convenio adquiere la
“institucién” no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia, a titulo alguno,
siendo entera y exclusivamente responsable la “institucién”

DECIMO QUINTO: SUSPENSION DE TRANSFERENCIAS Y TERMINO ANTICIPADO

La "Subsecretaria” suspenderd las fransferencias o pondrd término anticipado del
presente convenio, segin corresponda, y de acuerdo con 1os siguientes casos:

1.- Casos en que procede la suspension de los aportes

a. Incumplimiento o negligencia por parte de la institucion en la ejecucidn e
implementacion de las acciones y compromisos establecidos de comdn
acuerdo por el comité tripartito.

b. Atraso en la presentacion de los informes en la forma v plazos indicados en
las cldusulas novena y décima del presente convenio,

2.- Casos en que procede el término anticipado del convenio (Incumplimiento de
caracter grave y/o reiterado)

Q. Haber destinado los recursos aportados a una finalidad distinta a lo
comprometido en el proyecto.

b. No haber presentado definitivamente las rendiciones de gastos dispuestas
en la clausula décima del presente convenio, en los plazos estipulados.

c. Incumplimientc de las obligaciones legales, laborales y previsionales que
mantenga la institucion ejecutora con sus dependientes de forma reiterada.

d. No asistir, la institucion, en mds de fres ocasiones, d las reuniones de comité
tripartito y/o generales citadas por las respectivas contrapartes ministeriales,
es decir, profesional secretaria ejecutiva EMTP y profesional designado por
la SEREMI correspondiente.

e. Presentar documentacion falsa o adulterada en el informe técnico y/o en el
financiero, en este caso la Subsecretariac de Educacidn enviard los
antecedentes al Consejo de Defensa del Estado.

f. No haber presentado la garantia exigida, o no haberla renovado
oporfunamente en caso de vencimiento de esta, de corresponder.

g. Enelcaso de incumplimiento de ios compromisos contraidos o rechazo por
tercera vez de alguno de los informes de avance presentados, sin que la
institucion haya redlizado los ajustes necesarios, a satisfaccion de la
Subsecretaria de Educacion.

h. Retraso reiterado de cualquiera de los casos citados en la suspension de
aportes. Se entenderd por retraso reiterado cuando esta situacion ocurra en
mds de dos (2) oportunidades dentro de la fecha de ejecucion del presente



convenio. En el caso de reemplazar miembros del equipo de trabajo sin
autorizacion de la Subsecretaria de Educacion.

i.  No haber dado integro cumplimiento a los dispuesto en la Ley N°19.842, que
establece registros de las personas receptoras de fondos publicos.

En el evento gue la Subsecretaria de Educacion, por resolucion fundada, adopte
la decisidn de poner término anticipado al convenio, la institucidon deberd
proceder ala restitucion de los recursos no ejecutados, observados, rechazados o
no rendidos, dentro del plazo de treinta (30) dias corridos, contados desde el 3°
dia subsiguiente a la fecha de envio de la nofificacién por carta certificada del
acto administrativo que declare el término anticipado del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucién
adjudicada y que hayan sido aprobados por el Ministerio, en las rendiciones de
cuentas previas al término anticipado y los gque, aungue no se encuentren
pagados cuenten con una orden de compra o documento equivalente, también
aprobado por el Ministerio, con fecha anterior al término anticipado del presente
convenio,

En todo caso, para la aplicacion de las causales referidas precedentemente, lo
Subsecretaria de Educacién deberd evaluar que la ocurrencia de las mismas sed
de responsabilidad de la Institucion adjudicada. Dichas circunstancias serdn
calificadas por la Subsecretaria de Educacion, quien deberd oir las razones que a
juicio de la Institucion adjudicada justifiquen el atraso u omisidn correspondiente.

La adopcidén por parte de la Subsecretaria de Educacidn, de las medidas
anteriores, no dard derecho a indemnizacion alguna en favor de la Institucion.

En contra de las resoluciones que dispongan estas medidas de suspension o término
anticipado procederan los recursos dispuestos en la ley N° 19.880.

DECIMO SEXTO: DEL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL CONVENIO.

La lobor de seguimiento administrativo de la ejecucion del presente convenio
corresponderd a la Divisidn de Planificacién y Presupuestos, la que se redlizard a
tfravés de la Secretaria Ejecutiva de Educacién Media Técnico Profesional, por
tratarse de materias de su competencia.

La labor de seguimiento tecnico corresponderd en forma conjunta a la Secretaria
Ejecutiva de Educacion Media Técnico Profesional.

El seguimienfo podrd incluir visitas programadas a actividades del proyecto en
cada zona; exposiciones de fa Institucion a la Secretaria Ejecutiva de Educacion
Media Técnico Profesional; andlisis vy evaluacidn del cumplimiento de los
compromisos asumidos en virtud del correspondiente convenio; demaostracion de
logros de metas y objetivos; revisidon de informes técnicos y gestion financiera; y
prever las acciones correctivas que sean necesarias.

DECIMO SEPTIMO: RESTITUCION DE FONDOS Y/O DE LOS EXCEDENTES

Si habiendose efectuado todas o parte de las acciones comprometidas o
habieéndose puesto término anticipado al presente convenio existen recursos no
ejecutados por la institucion adjudicada; o en caso de que existan recursos
observados definitivamente, no rendidos o gue hayan side destinados a un fin
distinto para ef que fueron asignados; ellos deberdn serrestituidos a la Subsecretaria
de Educacidon dentro de los treinta (30) dias corridos siguientes a la rendicién de
cuentas final, o desde la nofificacion de la resolucidn gue pone término anticipado



al convenio, conforme a las normas legales que rijan al momento de producirse los
reintegrados a que se refiere este punto, y segun los siguientes términos:

¢ latotalidad de losrecursos para el caso en que no se cumpla ninguna
de las acciones comprometidas por parte de la *institucion”,
estipuladas en el presente instrumento.

» Lo parte de los recursos, que corresponda, segun el saldo que
determine la rendicién de cuentas, previomente aprobada por la
Subsecretaria, para el caso de haberse ejecutado, satisfactoriamente
por la "institucidn™”, algunas de las obligaciones consignadas en este
Convenio.

La adopcidn por parte de la Subsecretaria de Educacidon, de las medidas
anteriores, no dara derecho a indemnizacion alguna en favor de “a Institucién”.

DECIMO OCTAVO: INFORMACION CONFIDENCIAL

La Institucidn declara que conoce y acepta la Politica de Seguridad de la
Informacion publicada en www.mineduc.cl y se obliga en forma iirevocable a que
toda informacidn que se haya proporcicnado o proporcione con motivo de Ia
presente convocatoria, tendrd el cardcter de confidencial, cualquiera sea la forma
o formato a fraves det cual se exprese dicha informacién, sea que se contenga en
documentos, memorandos, escritos de otra naturaleza, discos, cintas, archivos
computacionales o en cualguiera otra forma.

La Institucion deberd disefiar y operar, a su cuenta y riesgo, un protocolo de
seguridad interno y externo que permita mantener la integridad y confidencialidad
de la informacion.

La Insfitucion sélo utilizard la Informacién Confidencial con el fin de alcanzar los
objetivos del respectivo convenio y no divulgard, publicard ni permitira la
publicacion de todo o parte de la Informacién Confidencial. Asimismo, adoptard
las medidas que sean pertinentes para que su personal solo tenga acceso a la
Informacion Confidencial que sea estrictamente necesaria para el cumplimiento
de las obligaciones asumidas en el presente convenio.

Al momento de la ferminacidon por cualquier causa del presente convenio, la
Institucion debera restituir la Informacién Confidencial y toda copia, resumen o
extracto de esta contenida en cualquier documento de frabajo, memorandos u
ofros escritos, discos, cintas o archivos computacionales, sin retener copias,
resumenes o extractos de esta, en ninguna forma.

En el evento de que, por orden judicial o de autoridad competente, la Institucion
se viere obligado a divulgar todo o parte de la Informacidén Confidencial, debera
notificar previamente y de inmediato de esta circunstancia a la Subsecretaria de
Educacion.

La divulgacion, por cualquier medio, de la totalidad o parte de la informacion
referida por parte de la institucidn durante la vigencia del respectivo convenio o
después de su finalizacién sin la aprobacién de la contraparte técnica, dard lugar
a la Subsecretaria de Educacion a entablar las acciones judiciales que
correspondan, sin perjuicio de la responsabifidad solidaria por los actos en
infraccion de esta obligacion que hayan ejecutado sus empleados y quienes
resulten responsables.

tsta obligacidn de confidencialidad subsistira por un periodo de diez {10} ofos
contado desde la terminacién del presente convenio.



Sin perjuicio de lo anterior, la informacion tratada por las Institucién deberd ser
usada exclusivamente en la ejecucidn del presente convenio, debiendo ser
destruida una vez que el acuerdo pierda su vigencia y estando prohibida su
conservacion, en poder de la Institucion, aun cuando los datos que contenga se
hayan anonimizado o pseudonimizado.

Asimismo, todo lo anterior se realizard con estricta sujecién a la Ley N°19.4628, sobre
proteccion de la vida privada y a la Ley N°21.430, sobre garantias y proteccién
integral de los derechos de la nifez y adolescencia.

DECIMO NOVENO: SUBCONTRATACION

En caso de que la “institucion” sea una entidad privada y a fin de lograr la
ejecucion de los compromisos y obligaciones contraidas en virtud del presente
convenio, podrd celebrar contratos con terceros, sean personas juridicas o
naturales, sin que dicha contratacion pueda recaer sobre el objeto principal de!
presente convenio, debiendo en todo caso procurarse la eficiencia y el buen uso
de los recursos publicos y exigir a las personas con quienes contrate, las cauciones
necesarias que tiendan a garantizar el correcto cumplimiento del contrato, Ia
adecuada gjecucion del proyecto y la orientacién de los recursos aportados para
la implementacién del proyecto.

Excepcionalmente, se podrd autorizar la subcontratacion del objeto principal
cuando se advierta la imposibilidad de darle cumplimiento, y con los requisitos que
la normativa imponga. '

Para dicho efecto, la Subsecretaria (o) de Educacién emitird una resolucion
fundada que especifique las razones de la subcontratacion. Asimismo, el convenio
deberd incorporar todas las actividades, los montos y las instituciones que serdn
subcontfratadas.

En ningun caso, la referida subcontrataciéon podrd redlizarse con personas
relacionadas, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 100 de la Ley N°18.045,
a saber:

q) Las entidades del grupo empresarial al que pertenezca la institucion;

b} Las personas juridicas que tengan, respecto de la institucion, la calidad de
matriz, coligante, filial o coligada, en conformidad a las definiciones
contenidas en la ley N° 18.046;

c) Quienes sean directores, gerentes, administradores, ejecutivos principales o
liquidadores de la institucion, y sus conyuges o sus parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, asi como toda entidad controlada,
directamente o a través de otfras personas, por cualquiera de ellos, y

d) Toda persona que, por si sola © con ofras con que tenga acuerde de
actuacién conjunta, pueda designar al menos un miembro de la
administracién de la institucion o controle un 10% o mds del capital o del
capital con derecho a voto si dicha institucién se tratare de una sociedad
pOor acciones.

Las entidades publicas, por su parte vy a fin de lograr la ejecucién de los
compromisos y obligaciones contraidas en virtud de los respectivos convenios,
podran celebrar contratos con terceros, sean personas juridicas o naturales,
debiendo en todo caso procurarse la eficiencia y el buen uso de los recursos
puUblicos y exigir a las personas con quienes contrate, las cauciones necesarias que
tiendan a garantfizar el corecto cumplimiento del contrato, la adecuada
ejecucion del proyecto y la orientacidn de los recursos aportados por |a
Subsecretaria de Educacion,



VIGESIMO: DE LA PROBIDAD Y CONFLICTO DE iNTERESES

Las autoridades, [os funcionarios publicos y el personal contratado sobre la base de
honorarios, no podrdn participar o intervenir en modo alguno en el proceso de
concursabilidad, adjudicacidon o suscripcion de un convenio, cuando se
encuentren en las siguientes situaciones:

a) Cuando tuvieren la calidad de conyuge, conviviente civil, o parientes hasta
el cuarto grado de consanguinidad o ‘tercero de dfinidad inclusive, o
tengan hijo o hijo en comuyn, con los miembros del directorio o de los
gjecutivos o administradores principales de una institucidon privada que
forme parte de un proceso concursal.

b} Cuando hubieren trabagjado, prestado servicios remunerados o no, ©
desempefiado labores directivas en una institucion privada que forme
parte de un proceso concursal, en los dos afos inmediatamente anteriores
contados desde que asumieron el cargo publico que desempefian.

c) Cuando hubieren emitido opinién, por cudlquier medio, sobre un
procedimiento concursal en curso y cuya resolucion de adjudicacion se
encuentre pendiente.

En el acta o las actas que se levanten durante el proceso concursal deberd dejarse

constancia de la ndomina de los funcionarios publicos y del personal contratado
sobre la base de honorarios que intetvinieren en este.

VIGESIMO PRIMERO: PRIVACIDAD Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

“Las Partes” se obligan, en relacion con el Uso de Datos Personales, o lo siguiente:
1. Resguardar la informacion recopilada y utilizada en el marco de las acciones
del presente convenio, con estricta sujecidn a la Ley N°19.628, sobre
proteccién de la vida privada y ala Ley N°21.430, sobre garantias y proteccién
integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.

2. En ningin caso se trataran y compartirdn datos personales sin dar
cumplimiento a la normativa antes resefiada.

VIGESIMO SEGUNDO: PUBLICIDAD

La “institucion™ deberd cumplir con las siguientes obligaciones:

+ Si se frata de un receptor de fondos publicos de cardcier publico, deberd
publicar el proyecto y presupuesto adjudicado y el convenio asociado a éste
en ¢l sitio electrdnico institucional en un plazo no mayor de quince (15) dias
corridos una vez firmado este Ultimo.

» Si la Institucion es una entidad privadas y recibe transferencias por un monto
mayor a 2.000 Unidades Tributarias Mensuales (UTM). deberan cumplir con la
misma obligacion anterior y, ademds, deberdn publicar en su sitio electrénico
dichos documentos junto a los estados financieros, balance y memoria anual
de actividades. Asimismo, deberdn publicar la ndmina de su directorio en
gjercicio o de su dorgano superior de administracidon, administradores
principales, los recursos recibidos por fecha, monto y organismo otorgante.

VIGESIMO TERCERO: PLAN DE CONTINGENCIA

Ante situaciones de caso fortuito o de fuerza mayor debidamente calificadas por
la autoridad correspondiente, y que haga muy dificil o imposible efectuar las
actividades comprometidas, o sifuaciones imprevistas que interumpan o alteren la



ejecucion de estas, la institucion adjudicada debera elaborar y presentar un plan
de contingencia, teniendo presente que debe respetar:

1) El objetivo del proyecto y sus componentes,

2] La continuidad de las actividades a través de cualquier modalidad.

3) Describir y detallar los cambios que se realizardan.

4) Descripcion de la adecuacién del presupuesto para la ejecucion del plan
de contingencia. La adecuacién del presupuesto se debe enmarcar en el
monto sefialado en las bases.

La activacion del plan de contingencia se realizard con los recursos entregados en
el marco del concurso y por ningun motivo se entregardn mds recursos a la
Institucion adjudicada.

Para efectos de implementar el plan de contingencia, la institucion deberd solicitar

autorizacion a la Subsecretaria de Educacién, debiendo acomparnarse para tales
efectos los antecedentes necesarios respecto de su plan

VIGESIMO CUARTO: PERSONERIAS O NOMBRAMIENTOS

El nombramiento de dona Alejandra Arratia Martinez, para representar al Ministerio
de Educacion consta en Decreto N°34, de 2023, del Ministerio de Educacidn.

La personeria de don Ignacio Andrés Mannarelli Espinosa para representar a la
“INSTITUCION", consta en Acta de Sesién de Directorio, de fecha 15 de julio de
2024, reducida a escritura publica con fecha 8 de agosto de 2024, ante don Felipe
San Martin Schréder, notario publico titular de la Segunda Notaria de Puerto Montt,
anotada bajo Repertoric N°6695-2024,

VIGESIMO QUINTO: PRORROGA DE LA COMPETENCIA

Para todos los efectos legales las partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna
de Santiago y prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO SEXTO: EJEMPLARES

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de igual tenor y valor legal,
quedando dos en poder de la “Subsecretaria™ y uno en poder la “institucion”.

FDO.: IGNACIO ANDRES MANNARELLI ESPINOSA, REPRESENTANTE LEGAL, ONG
CANALES; ALEJANDRA ARRATIA MARTINEZ, SUBSECRETARIA DE EDUCACION,
MINISTERIO DE EDUCACION".

ARTICULO SEGUNDO: impuUtese el gasto que iroga a esta Subsecretaria de
Educacion, el presente acto administrativo, a las asignaciones presupuestarias
09.01.03.24.01.055 y 09.01.03.24.01.621, de la Ley N° 21.640, de Presupuestos del
Sector PUblico correspondiente al afio 2024, conforme a los certificados de
disponibilidad presupuestaria N° 86 y N° 95, ambos de 2024 y del Profesional
Secretaria Ejecutiva de Educacién Media Técnico Profesional de la Subsecretaria
de Educacion.




El saldo, si lo hubiere, se imputard al subtitule e item respectivo, en la medida que
se cumplan las condiciones necesarias para su fraspaso y exista disponibilidad
presupuestaria, sin necesidad de acto administrative posterior.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA"

A ALEJANDA0(§= ;

II‘\f\ISTRA)DE 0



Lo que transcribo para su conocimiento.

Saluda atentamente a Ud.,

Distribucion

-SETP

-Gabinete Subsecretario
-Oficina de Partes
-Interesado

-Archivo

Exp. 59613-2024



Concurso de Constitucion de Redes de articulacion para la
mejora de la calidad y la coordinacién con actores territoriales
2025-2026

Anexo N°8
Propuesta Econdmica

b

Secretario(a) Ejecutivo(a) de Educacion Media Técnico Profesional
Subsecretaria de Educacion
Avenida Libertador Bernardo O Higgins N.2 1371, Piso 7, Oficina 719, Santiago.

1. Formato presentacion de resumen de presupuesto

1.1 Titulo del Proyecto (El titulo del proyecto debe ser coherente con el sefialado en las presentes
bases adicionando solo el nombre de la zona a postular)

Constitucion de Redes de Articulacion para la mejora de la calidad y la coordinacion con actores
territoriales 2023-2024 en la zona Sur 3.
1.2 Detalle del presupuesto solicitado (Por favor, no modifique las celdas)

o toRaIPrayeatan] 540,000,000 |

A) Honorarios (Corresponde al equipo base para el desarrollo del proyecto, en el caso de postular a la
zona “Austral” debe ingresar una fila adicional para “Coordinador (a) territorial regional”. En el caso
del “Personal Administrativo” este no podrd superar en costo el 5% del total del monto a adjudicar por
cada proyecto)

Jefe de Proyecto Paula Macarena 100 $ 28.092.273 $ 28092273
Cabello Opperman
Coordinador dg desarrollo de G!orlla Pamela A 150 S 31.903.114 S 31.903.114
capacidades Cariman Huenufil
Coordlr‘wador(a) territorial Catalina F&elen 1584 S 41987838 S 41.87.838
regional Los lagos Salazar Vésquez
Coordlnsfdor(a) telrrltorlal Bernardita Teresa 1584 S 41.287.838 S 41.287.838
regional Aysén Lazo Reyes
Coord}lnador(a) territorial Alejandro Edgardo 1584 S 41987838 S 41.87.838
regional Magallanes Acevedo Uribe
Personal Administrativo Carla~ Andreal 100 S 26.065.555 S 26.065.555
Maragafio Gonzélez

38,9%

B) Insumos, impresiones y otros (Son los gastos relativos a materiales de oficina, material de consumo,
servicio de impresion y otros necesarios para ejecutar correctamente el proyecto)

[any



Concurso de Constitucion de Redes de articulacion para la
mejora de la calidad y la coordinacién con actores territoriales
2025-2026

Educacién

Envios de Documentos $211.832 1 S 211.832 S 211.832
Pendrive para Rendicion $25.000 2 $ 50.000 $ 50.000
Financiera

Set articulos de oficina
(cuaderno, lapices, papel

; $50.000 21 S 1.050.000 S 1.050.000
Kraft, plumones, post-it,
scotch)
Impresién de documentos y
materiales de trabajo (tintas
$60.000 12 S 720.000 S 720.000

e impresiones de
documentos)

C) Seminarios, jornadas, talleres y reuniones: (Son los gastos relativos a la realizacién de eventos ya
sea en formato presencial o virtual. En este item considerar arriendo de lugares, arriendo equipamiento
audiovisual, servicio de banqueteria, plataforma on line)

Linea 1: Fortalecimiento de capacidades para la

colaboracion y trabajo en red

Sesiones de red, nodos tematicos, encuentros S 500.000 8 S 4.000.000 S 4.000.000
Linea 2: Fortalecimiento de capacidades docentesy S ) S )
directivas para el desarrollo de aprendizajes relevantes

Actividades de formacion Directiva S 1.350.000 5 S 6.750.000 S 6.750.000
Actividades de formacién Docente S 1.350.000 5 S 6.750.000 S 6.750.000
Actividades de formacion Orientadores S 1.350.000 5 S 6.750.000 S 6.750.000
Actividades de formacion Asistentes de la educacién S 1.350.000 5 S 6.750.000 S 6.750.000
Linea 3: Articulacion de oportunidades de S ) S .
colaboracién con el ecosistema técnico profesional




Concurso de Constitucion de Redes de articulacion para la

Educacion

Técnico i i inacid itori

P nal mejora de la calidad y la coordinacién con actores territoriales
Rumbo a un desarrollo sostenible 2025_2026

Giras tecnoldgicas y Pasantias docentes, en variantes

; - ) [ ) S 1.500.000 4 S 6.000.000 S 6.000.000
vinculacion empresa y vinculacion liceo a liceo.
Demo Day: Seminarios tedrico- practicos de
acercamiento a las nuevas tecnologias del mundo del S 1.500.000 5 S 7.500.000 S 7.500.000

trabajo.

“Despertado vocaciones TP” Feria trayectoria
formativa-laboral nodal o multinodal en vinculacién a S 6.000.000 4 S 24.000.000 S 24.000.000
organismos publicos y/o privados.

Certificacion técnica de docentes mediante

. ) S 1.000.000 4 S 4.000.000 S 4.000.000
precontratos o convenios empresa-gremio.
En’cugntro prodgctlvo nodal o multinodal con foco en S 1.000.000 5 S 5.000.000 S 5.000.000
practicas profesionales.
Certificacion técnica de estudiantes mediante S 1.000.000 4 S 4.000.000 S 4.000.000

precontratos o convenios empresa-gremio.

Coffee y Alimentacion de actividades S 200.000 23 S 4.600.000 S 4.600.000

15,9%

D) Traslados, alimentacion y alojamiento (Son los gastos relativos a traslado, alojamientos y/o
alimentacion para efectos de las actividades. Aqui considerar pasajes en avion, bus, taxi, arriendo de
vehiculos, peajes etc.)

Alimentacidn Equipo de ONG canales para la ejecucién del 200.000 4.200.000 4.200.000
proyecto

Traslados y alojamiento ONG Canales para Ejecucion del S 350.000 24 S 3.400.000 S 8.400.000
Proyecto

Movilizacion de Estudiantes y docentes. 250.000 2.000.000 2.000.000

2,7%

E) Asesorias y Trabajo de Campo (Son los gastos relativos a contratacion de servicios de asistencia,
recomendacion u opinion de expertos, acciones de investigacion en terreno, entrevistas, encuestas,
sistematizacion de datos etc.)
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Asesoria Técnica seguin necesidad S 700.000 10 S 7.000.000 S 7.000.000

Diseflador S 950.000 24 S 22.800.000 S 22.800.000

Periodista S 950.000 24 S 22.800.000 S 22.800.000

Asesor territorial para el desarrollo de capacidades S 1.476.996 24 S 35.447.904 | $ 35.447.904
Asesor Nodo Los Lagos Mantenimiento y Turismo S 1.476.996 24 S 35.447.904 | $ 35.447.904
Asesor Nodo Los Lagos Maritimo Portuario y Acuicultura S 1.476.996 24 S 35.447.904 | S  35.447.904
Asesor Nodo Aysén Multinodal S 950.000 24 S 22.800.000 | $  22.800.000

Asesor Nodo Magallanes Multinodal S 950.000 24 S 22.800.000 | $  22.800.000

Asesor Nodo Los Lagos-Chiloé Multinodal S 950.000 24 S 22.800.000 | $ 22.800.000

42,1%
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