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CONSIDERANDO:
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e

Que, la Ley N°21.640, de Presupuestos del Sector Pgblico para el afo 2024, en su
Partida 09, Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo 24, ltem 01, Asignacién 055, glosa
03, consigha recursos para el programa de Educacion Técnico Profesional Pdblica.

Dicha glosa establece que estos recursos estardn destinados al fortalecimiento y
articulacion de la formacién técnico profesional pUblica los que se ejecutaran de
acuerdo con lo establecido en los Decretos N°261, del 2008 y N°302, del 2012,
ambos del Ministerio de Educacion y sus modificaciones. -

Que, mediante el Decreto N°302, del 2012, del Ministeric de Educacion, se
reglamenta la ejecucidn de los recursos destinados al fortalecimiento y articulacion
de la formacidn técnico profesional, destinado, entre otros, a apoyar la

implementacién curricular y pedagdgica de la educacidon media técnico
profesional,

Que, dentro de los lineas de accidn que consigna el Decreto referido, se encuentra
el mejorar la calidad vy pertinencia de la Educacién Medig Técnico Profesional
(EMTP), para lo cual se podrd promover el mejoramiento en la gestidn vy liderazgo
en equipos directivos de establecimientos gue imparten educacion media técnico
profesional a fravés del perfeccionamiento, la capacitacidén y reuniones de
frabgjo. . .
Que, a fraves de la Resolucidn Exenta N°8.227, del 2024, se aprobaron las bases
administrativas y anexos de la convocatoria para la presentacion de proyectos de
“Apoyo Técnico a Establecimientos Educacionales Técnico Profesionales de
Servicios Locales de Educacion Publica, 2025", cuyo objetivo es apoyar a los
establecimientos educacionales de EMTP dependientes de |os Servicios Locales de
Educacion Plblica, para la adecuada implementacidn de la formacion
diferenciada técnico profesional, considerando la pertinencia vy factibilidad de la
oferta de especialidades respecto de las necesidades de desarrollo de sus
ferritorios.

Que, en virtud de |o sefalado en las bases de concurso, se procedid a la seleccidn
de los proyectos y a su adjudicacion, mediante la Resolucidon Exenta N°8.911, de
2024, de la Subsecretaria de Educacidn, resultando seleccionado el proyecto
presentado por Ia ONG Canales.



Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 16 de las bases de concurso
ya citadas, se celebrd el respectivo convenio de transferencia de recursos entre la
Subsecretaria de Educacién vy la institucién ya indicada.

Que, conforme a lo anteriormente expuesto, corresponde dictar el acto
administrativo que los apruebe; v,

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacién y sus
modificaciones; en la Ley N°21.640, de Presupuestos del Sector PUOblico
correspondiente al afio 2024; en el Decreto N° 19, de 2001, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia; en el Decreto N°302, de 2012, del Ministerio de
Educacién; en los Resoluciones Exentas N°8,227y N°8.911, ambas de 2024 y de la
Subsecretaria de Educacion; en el Memordndum N° 426, de 2024, del Secretario
Ejecutivo de Educacidén Media Técnico Profesional; y en las Resoluciones N° 7, de
2019,y N° 14, de 2022, ambas de la Contraloria General de la Repuiblica.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase convenio celebrado entre la Subsecretaria de
Educacion y la ONG Canales, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE

SUBSECRETARIA DE EDUCACION
Y
ONG CANALES

PROYECTOS DE APOYO TECNICO A ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES TECNICQ
PROFESIONALES DE SERVICIOS LOCALES DE EDUCACION PUBLICA, 2025, SLEP AYSEN

En Santiago, Chile, a 09 de diciembre de 2024, entre la Subsecretaria de Educacién,
representado por su Subsecretaria de Educacion, dofia Alejandra Arratia Martinez,
ambos domiciliados en Avenida Libertador Bernardo O'Higgins N°1371, sexto piso,
de la comuna y ciudad de Santfiogo, en adelante la “Subsecretaria”, v ONG
Canales, en adelante la “Institucién”, representada por don Ignacio Andrés
Mannarelli Espinosa, ambas domiciliadas en Quillota 175, Oficina 601, comuna de
Puerto Montt, Regidn de Los Lagos, y todos conjuntamente “las Partes”, expresan
gue han convenidao las siguientes cldusulas:

LAS PARTES CONVIENEN LO SIGUIENTE:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES.

La Subsecretaria tiene a su cargo, entre otras funciones, la ejecucién de los recursos
destinados al fortalecimiento y articulacion de la Formacion Técnico Profesional
destinado, entre otros objetivos, a vincular la educacion media técnico profesional
con el mundo del frabgjo y con la educacién superior téenico profesional para
facilitar y enriquecer las trayectorias formativo-laborales de los y las estudiantes. En
ese marco, uno de los ejes de la agenda de educacién es el mejoramiento de la
Formacién Técnico Profesional para asegurar un desarrollo humano sostenible, de



manera coordinada, democrdtica y con perspectiva territorial, que promueva el
aprendizaje de los y las jévenes facilitando el desarrollo de sus trayectorias vitales.

En la actudlidad la formacién técnico profesional se sitia como un espacio
eminentemente infersectorial, en que Ias politicas educativas requieren una
arficulacién permanente con otras instituciones, tanto de cardcter publico como
privado, con el fin de asegurar el desarrollo de la diversidad de talentos vy
capacidades de las personas a lo largo de sus vidas.

En este contexto, se ha detectado la necesidad de fortalecer las capacidades de
los equipos de gestion de los Liceos Técnicos Profesionales, promoviendo
estrategias de mejoramiento en articulacion con el sistema de Educacion Técnico
Profesional, dando énfasis al frabajo en red de los establecimientos entre si, con el
Servicio Local de Educacién Publica, vy los actores relevantes de su entorno.
Adicionalmente, se requiere potenciar la coordinacién y cooperacién interna entre
los equipos de cada Servicio Local de educacion Publica (SLEP), para optimizar los
procesos asociados d la implementacion de la formacién técnico profesional, con
foco en la generacidn de mayores y mejores oportunidades educativas para ias y
los estudiantes.

Que, por su parte, la Ley N°21.640, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio
2024, en su Partida 09, Capftulo 01, Programa 03, Subfitulo 24, ftem 01, Asignacién
055, glosa 03, consigha recursos para el programa de Educacidn Técnico
Profesional PUblica.

Que, la referida glosa establece que estos recursos estdn destinados al
fortalecimiento y articulacién de la formacién técnico profesional publica los que
se ejecutardn de acuerdo con lo establecido en los Decretos N°261, del 2008 vy
N°302, del 2012, ambos del Ministerio de Educacién y sus modificaciones.

Que, en virtud de lo expuesto, la Subsecretaria de Educacién, a través de su
Resolucion Exenta N°8.227, del 2024, aprobd las bases administrativas y anexos de
la convocatoria para la presenfacion de proyectos de “"Apoyo Técnico a
Establecimientos Educacionales Técnico Profesionales de Servicios Locales de
Educacion Pdblica, 2025", en adelante e indistintamente "las Bases”, cuyo objetivo
es desarrollar capacidades para una adecuada y oportuna implementacién de la
formacion diferenciada técnico profesional, tanto con los equipos de gestion de
los establecimientos de Educacion Media Técnico Profesional (EMTP) y como con
aquellos incumbentes de cada SLEP, para la mejora en la calidad de los procesos
criticos relevantes para la EMTP, teniendo como referentes el marco de la pofitica
publica y las orientaciones entregadas por la Secretaria Ejecutiva EMTP.

Que, en virtud de lo seficlado en citadas Bases, se procedid a la seleccidn de los
proyectos y a su adjudicacién, mediante la Resolucidn Exenta N°8211, de 2024, de
la Subsecretaria de Educacion, resultando seleccionado el proyecto presentado
por la Institucién compareciente.

Que, ONG Candles, se constituyd el afio 2012, tiene como objeto social la
promocién del desarrollo, especiaimente de las personas, familias, grupos y
comunidades que viven en condicién de pobreza y/o marginalidad. Podrd realizar
sus actividades en el dmbito de accién de lo educacidén y cuenta con la
experiencia necesaria y comprobada para colaborar con |la Subsecretaria de
Educacién en la materia relativa al presente convenio.

Que, se deja constancia que las partes mantienen convenio vigente, segin consta
en el Decreto Exento N°1388, de 2022, del Ministerio de Educacion.



Es por lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el nimero 16 de as bases

de concurso ya citadas, que corresponde celebrar el presente convenio entre las
partes.

SEGUNDO: DEL OBJETO.

El presente convenio tiene por objeto la ejecucién y desarrollo, por parte de la
Institucion del proyecto adjudicado, conforme a la Resolucidn Exenta N°8911, de
2024, de la Subsecretaria de Educacion, en la forma que se establece en el

presente instrumento, y de conformidad con lo establecido en las bases del
CONCUISO.

TERCERO: DEL PROYECTO Y SUS OBJETIVOS ESPECIFICOS.

El proyecto denominado: “"Apoyo Técnico a Establecimientos Educacionales
Técnico Profesionales de Servicios Locales de Educacion PUblica, 2025, SLEP Aysén,
ONG Canadles™, en adelante e indistinfamente "E Proyecto”, deberd ejecutarse en
estricta relacidn con el apoyo técnico sefalado en la propuesta adjudicada, cuyo
resumen se detalla a confinuacion, en el sentido de cumplir con los objetivos
especificos que se indica:

Informacién del Proyecto:

Nomibre SLEP Aysén

Nombre ONG Canales

Institucion

Objetivo

Proyecto Fortalecer la implementacion de la Educacion Media

Técnico Profesional PUblica, mediante el apoyo técnico o
equipos de gestion de EMTP y unidades incumbentes del
SLEP Aysén, que permita el desarrollo de capacidades para
la mejora en la calidad de los procesos criticos relevantes
para la EMTP,

Objetivo Especifico 1: Desarrollo de capacidades en los equipos de gestién vy
equipos del SLEP incumbentes que permita comprender el estado de situacién de
la EMTP en los establecimientos del servicio, de manera permanente, considerando
los principales problematicas, necesidades y desafios de la formacidn diferenciada
técnico profesional en el territorio, para la toma de decisiones y desarrollo de
procesos.

Objetivo Especifico 2: Desarrollo de capacidades para la implementacion
curricular de la formacidén diferenciada técnico profesional en los equipos de
gestidn de los establecimientos de Educacién Media Técnico Profesional y equipos
del SLEP incumbentes, para la mejora continua de los procesos formativos.

Objetivo Especifico 3: Desarrcllo de capacidades para la instalacion o
fortalecimiento de procesos administrativos relacionados con la formacion
diferenciada EMTP, en los equipos de gestidn de los establecimientos de Educacion
Media Técnico Profesional y equipos del SLEP incumbentes, para asegurar de
manera oportuna las condiciones habilitantes para su implementacidn.

Objetivo Especifico 4: Desarrollo de capacidades para el fortalecimiento de los
procesos de vinculacidon con el entorno, en los equipos de gestion de los
establecimientos de Educacion Media Técnico Profesional vy equipos del SLEP
incumbentes, con foco en resguardar trayectorias educativo-laborales de las y los
estudiantes de EMTP.



CUARTO: DE LOS PLAZOS DE EJECUCION Y VIGENCIA.

La ejecucion de los proyectos debe realizarse en un plazo méximo de trece (13)
meses, mientras que la vigencia del convenio no podrd exceder los diecinueve (19)
meses. Todos los plazos se contardn desde la total tramitaciéon del acto
administrativo que apruebe el presente acuerdo.

Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, por razones de buen servicio, se
podrd iniciar la implementacién de este acuerdo desde la fecha de su suscripcion.
En todo caso, no procederd pago alguno mientras no se encuentre totalmente
tramitado el acto administrative que lo apruebe.

Ante situaciones excepcionales y debidamente fundamentadas, previamente
analizadas por la Secretaria Ejecutiva de Educacion Media Técnico Profesional,
existira la posibilidad de ampliar dichos plazos para lo cual se deberd suscribir la
respectiva modificacién de convenio.

En caso de que la Institucidn adjudicada no iniciare su ejecucién dentro del plazo
de veinte {20) dics hdbiles contados desde la total tramitacién del acto
administrativo que apruebe el presente convenio, y por causa imputable a la
misma, podrd, la Subsecretaria de Educacion, poner término anticipade dl
convenio, sin perjuicio del cobro de la garantia, si correspondiere.

QUINTO: DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES
1.- Por medio del presente acuerdo, la Institucion, se compromete a:

a) Realizar las actividades que sean necesarias para la ejecucién y desarrollo de
“e| Proyecto".

b) Destinar los recursos financieros comprometidos en este acuerdo,
exclusivamente a la ejecucién de las actividades sefigladas en “el Proyecto”.
El incumplimiento de lo anterior ser&d causai suficiente para poner término
anticipado al convenio y exigir la devolucidon de los recursos a la Subsecretaria.,

c) Rendir cuenta de los gastos efectuados con cargo a los aportes entregados
por la Subsecretaria, conforme a las instrucciones impartidas por la Contraloria
General de la Republica, en su Resolucién N°30, de 2015 o la normativa que la
reemplace y se redlizardn a través del Sistema de Rendicién Electrénica de
Cuentas de Contraloria General de la RepuUblica (SISREC), regulada en la
Resolucidon Exenta N°1858, de 2023, de la Contraloria General de la Republica.

d) Asumir el mayor costo que pudiera tener “el Proyecto” respecto del monto
adjudicado.

e) Dar estricto cumplimiento a la presentacidn de los informes sefialados en la
cldusula novena del presente convenio en las fechas ahi establecidas.

f) Resguardar la informaciéon recolectada y utilizada en el Proyecto”, objeto del
presente convenio, con estricta sujecidon ala Ley N°19,628 sobre proteccidn de
la vida privada.

g) Entregar las garantias que correspondan, de acuerdo con lo dispuesto en 1a
cldusula octava.

2.~ Por medio del presente, I Subsecretaria, se compromete a:

a} Asumir el rol de contraparte técnica para la ejecucién de “el Proyecto™ y por
el periodo que dure el mismo.

b) Convocar y coordinar ios reuniones necesarias entre las partes, con la
finalidad de implementar el proyecto.

c) Disponer la entrega del aporte de los recursos necesarios para la ejecucion
de “el Proyecto", de acuerdo con lo estipulado en la clausula séptima del
presente convenio.



d) Evaluar la ejecucion de “el Proyecto", mediante las actividades de
seguimiento que correspondan.

e) Cautelar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por las partes y el fiel
cumplimiento del convenio,

SEXTO: DEL PROFESIONAL RESPONSABLE DEL "PROYECTO",

La Institucidn deberd designar un profesional responsable del “Proyecto”,
denominado “Jefe/a de Proyecto” el cual tendrd como rol velar por la correcta
gjecucion y cdlidad de la implementaciéon de la propuesta, liderar al equipo de
trabajo, dialogar con los distintos actores involucradoes en la toma de decisiones,
entre otras labores de liderazgo asociadas al desarrollo del apoyo técnico.

El/la Jefe/a de Proyecto se compromete a estar disponible para la ejecuciéon de “el
Proyecto” y por el periodo que dure, para las convocatorias de seguimiento que
fije la Subsecretaria de Educacion a través de |la Secretaria Ejecutiva de Educacion
Media Técnico Profesional, estando particularmente obligado/a a asistir a las
"Jornadas Técnicas de Induccidén y acompanamiento para el desamollo del
proyecto” que ésta redlice junto con el equipo de la Direccién de Educacidn
PUblica.

Deberd, asimismo, adoptar las medidas que estime necesaras para ta dptima vy
adecuada implementacion de la propuesta adjudicada y presentar los informes
solicitados de conformidad con las instrucciones enfregadas por la Subsecretaria
de Educacién a través de la Secretaria Ejecutiva de Educacion Media Técnico
Profesional y en los plazos indicados en este Convenio. '

SEPTIMO: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

El "Proyecto” consiste en el fortalecimiento de las capacidades especificas de los
Equipos de los SLEP y de los Equipos de Gestidn de establecimientos EMTP, vy su costo
asciende al monto total de $125.000.000.- (Ciento veinticinco millones de pesos).

La Subsecretaria fransferird a la Institucion, la cantidad total de $125.000.000.-
(Ciento veinticinco millones de pesos). El monto de cada proyecto a financiar se
transferird a la institucidén una vez que se cumplan las siguientes condiciones
generales de transferencia:

a) Que se encuentre fotalmente framitado el acto administrative que
apruebe el presente convenio.

b} Que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del
correspondiente afio de implementacion del proyecto,

c) Que se haya entregado a completa satisfaccion de la Subsecretaria de
Educacion, las garantias a que hace referencia la cldusula octava del
presente convenic y que estas se mantengan vigente durante el periodo
indicado, si corresponde.

d) Que la institucion adjudicada haya informado, oportunamente y o
completa satisfaccion de la Subsecretario de Educacién, la institucidn
financiera y el nimero correspondiente o la cuenta corriente para
administracion de 10s recursos.

e} Contar con el Certificado de Entidad Receptora de Fondos PUblicos y dar
estricto cumplimiento a la ley 19.862, tratdndose de entidades receptoras
privadas.

f) Contar con la autorizacion por parte de la Direccidn de Presupuestos del
Ministerio de Hacienda, si corresponde.

g) Que conste que la institucién receptora no se encuentre con rendiciones
de cuentas pendientfes en la ejecucion tanto del convenio que se celebre



para estos efectos como respecto de otros que haya celebrado con la
Subsecretaria de Educacidn.

Verificado el cumplimiento de lo sefialado, las fransferencias se realizardn en las
cuotas, porcentajes y de la forma que se detalla en cada caso y que se describe
a continuacién:

» Primera Cuota: La suma de $43.750.000.- (Cuarenta y tres millones
setecientos cincuenta mil pesos), correspondiente al 35% del monto total
asignado por la Subsecretaria de Educacion para la propuesta, se transferird
una vez que se cumpla con las condiciones generales de transferencia y se
encuentre recibido y aprobado el Primer Informe Técnico, descrito en la
clausula novena letra a, del presente convenio.

+ Segunda Cuota: La suma de $50.000.000.- {Cincuenta millones de pesos),
correspondiente al 40% del monto total asignado por la Subsecretaria de
Educacién para la propuesta, se transferird una vez que se cumpla con las
condiciones generales de transferencia y contra entrega y aprobaciéon del
Segundo Informe Técnico descrito en la cldusula novena letra b, del presente
convenio.
« Tercera Cuota: La suma de $31.250.000.- {Treinta y un millones doscientos
cincuenta mil pesos), correspondiente al 25% del monto total asignado por
la Subsecretaria de Educacién para la propuesta, se transferird una vez que
se cumpla con las condiciones generales de transferencig y conira entrega
y aprobacién del Tercer Informe Técnico descrito en la cldusula novena letra
¢, del presente convenio. Cabe sefialar que |la Subsecretaria de Educacion
no reintegrard gastos realizados con posterioridad a la fecha de término de
la gjecucion del proyecto.

La Institucion deberd contar con una cuenta corriente exclusiva o separada para
la administracién de los fondos e informarla a la Subsecretaria de Educacion.

OCTAVO: DE LAS GARANTIAS,

La Institucién se obliga a garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio y el
uso de los recursos que conforme al mismo se le fransfieran, otorgando una cauciéon
consistente en vales vista; boletas de garantia; pdlizas de seguro, depédsitos a plazo:
certificados de fionza u ofros instrumentos que permitan su cobro inmediato
extendida o favor de la Subsecretaria de Educacidn, RUT: 40.901.000-2, por un
monto equivalente ol 10% del aporte de la Subsecretaria de Educacién para este
proyecto, para la siguiente caucion:

"Garantia de fiel cumplimiento de convenio para financiar el apoyo Técnico a
Establecimientos Educacionales Técnico Profesionales de Servicios Locales de
Educacidn Publica, 2025, SLEP Aysén".

La garantia podrd otorgarse mediante uno o varios instrumentos financieros de la
misma naturaleza, que, en conjunto, representen el monto a caucionar y
entregarse de forma fisica o electrénica. En los casos en que se otorgue de manera
electronica, deberd gjustarse a la Ley N.° 19.799, sobre Documentos Electrénicos,
Firma Electrdnica y Servicios de Certificacidon de dicha firma.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser entregada por la
institucidn dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la total framitacidon del
acto administrativo que apruebe el presente convenio y tener una vigencia de al
menos noventa (?0) dias corridos posteriores al término de la vigencia del mismo.

La garantia deberd estar siempre vigente y renovada al menos quince (15) dias
héabiles antes de su vencimiento.



Al momento que el Proyecto se encuentre técnica y financieramente cerrado,
aprobado elinforme final y las rendiciones de cuentas y realizados tos reintegros de
recursos si correspondiese, se hard devolucion de la Garantia.

NOVENO: DE LOS INFORMES.

La Institucion deberd presentar a la Subsecretaria de Educacién, a través de la
Secretaria Ejecutiva de Educacién Media Técnico Profesional, un informe técnico
de inicio def proyecto, ademds de dos informes de avance intermedios y un informe
final al término del proyecto. Si bien, se entiende que varias de las acciones para
lograr los objetivos se desarrollaran durante toda la duracién del proyecto, se
espera algunos avances mas sustanciales de ellos en algunos periodos, por elic se
define que los informes debieran tener fos siguientes contenidos:

a. Primer Informe Técnico: la Institucidn deberd presentar este primer informe,
segin formato definido por la Subsecretaria de Educacidn, dentro de los
primeros diez (10} dias habiles, contados desde la fecha de la fotal tramitacion
del acto administrativo que apruebe éste acuerdo. El informe deberd contener:

Metodologia detallada de frabagjo propuesta para cada una de las
etapas correspondientes al primer semestre y, una proyeccién de las
acciones para el segundo semestre,

Plan de frabqgjo gjustado con el detalle de las actividades
planificadas para el primer semestre, acordadas en reuniones con el
Comité Tripartito.

Un requisito fundamental para la aprobaciéon de este informe técnico es
presentar todo el desarrollo de los productos en un pendrive con copias
en PDF y Word, con el propdsito de facilitar la retroalimentacion del
equipo técnico en cuanto ala mejora del informe.

b. Segundo Informe Técnico: Este informe deberd entregarse dentro del quinto (5)
mes siguiente, contados desde la fecha de la total framitacién del acto
administrativo que apruebe el presente acuerdo. Elinforme deberd presentarse
en el formato entregado porla Subsecretaria de Educacién y deberd contener,
como minimo:

Un reporte general del desarrollo del acompafamiento ala fecha, junto conlos
siguientes productos:

M.

Diagnéstico de caracterizacion del estade de situacidén de la
formacién diferenciada TP a nivel de cada establecimiento EMTP,
considerando fuentes de informacidn secundaria y primaria
{cudlitativa y cuantitativa) qgue permitan identificar fortalezas vy
debilidades.

Andlisis de la informacidn diagndstica redlizado de manera
colaborativa y participativa con los actores incumbentes de los
equipos de gestion y equipos SLEP, considerando para ello el modelo
de capacidades de la DEP,

Priorizacion de principales problemdticas y desafios identificados de
la formacién diferenciada y general de educacidn media
(identificadas en el diagndstico), que permitan desarrollar una ruta
de mejora sostenida para la totalidad de los establecimientos.
Estade de avance del Diagnéstico de factibiidad de las
especidlidades EMTP del territorio del SLEP. Se espera que el ejercicio
se realice completo con, al menos una especialidad por liceo.
Descripcién del programa de desarrollo de capacidades en la
practica, con los actores del SLEP y los equipos de gestién de los
establecimientos, para el andlisis de la informacién diagndstica de la



situacion de los establecimientos y del levantamiento de informacién
de factibilidad.

vi. Disefio y estado de avance de programa de desarrollo de
capacidades para la implementacion curicular de la formacion
diferenciada teécnico profesional con los equipos de gestién de los
establecimientos de Educacion Media Técnico Profesional y equipos
del SLEP.

vii.  Disefio y avances del modelo de vinculacion con el entorno de la
EMTP aimplementar en el SLEP y los establecimientos EMTP,

Un requisito fundamental para la aprobacién de este informe técnico es
presentar todo el desarrollo de los productos en un pendrive con copias en
PDF y Word, con el propédsito de facilitar la retroalimentacidn del equipo
técnico en cuanto a la mejora de los productos.

c. TercerInforme Técnico: Este informe deberd entregarse dentro de los nueve (%)
meses sigulentes, contados desde la fecha de la total framitacion del acto
administrativo que apruebe el presente convenio. El informe deberd
presentarse en el formato entregado por la Subsecretaria de Educacion y
deberd contener, como minimo, un reporte general del desarrollo del
acompafamiento y los siguientes productos:

I.  Reporte de actividades del programa de desarrollo de capacidades
para la implementacion curricular de la formacién diferenciada
técnico profesional en los equipos de gestidn de los establecimientos
de Educacion Media Técnico Profesional y equipos del SLEP.

ii. Idenftificacién y seleccidn de procesos claves para una adecuada y
oportuna gestidn en los dmbitos vinculados con la Educacion Media
Técnico profesional, en los SLEP v los equipos de los establecimientos,

i.  Elaboracion participativa de los flujos de procesos administrativos
relacionados con la formacién diferenciada EMTP, con los equipos de
gestion de los establecimientos de Educaciéon Media Técnico
Profesional y equipos del SLEP. En este punto se debe presentar
también la definicion de funciones de cada actor incumbente; asi
como una forma de evidenciar el desarrollo de capacidades en los
equipos v la instalacion de estos procesos en el SLEP.

iv. Reporte de avance del estudic de Pertinencia para Ios
especialidades seleccionadas para cada establecimiento.

v. Estado de avance de modelo de vinculacidn con el entorno,
evidencia del desarrollo de capacidades en los equipos SLEP y
equipos de gestidn de los establecimientos y de la institucionalizacion
del modelo y su proceso.

Un requisito fundamental para la aprobacién de este informe técnico es
presentar todo el desarrollo de los productos en un pendrive con copias en
PDF y Word, con el propésito de facilitar la retroalimentacién del equipo
técnico en cuanto a la mejora de los productos.

Informe Técnico Final: Este informe deberd enfregarse dentro de los trece (13)
meses y veinte (20) dias hdbiles siguientes, contados desde la fecha de ia total
tramitacién del acto administrativo que apruebe el presente convenio. El
informe deberd presentarse en el formato entregado por la Subsecretaria de
Educacidén y corresponde a un informe acumulativo de todo el proceso,
organizado por capitulos relacionados con los objetivos y los productos
especificos asociados a ellos, que se desarrollaron a lo largoe del proyecto, a
saber:

Diagndstico completo de la situacidn de cada uno de los
establecimientos, con su correspondiente andlisis por liceo y un



andlisis global de los liceos EMTP del SLEP, identificando problemas,
necesidades y desafios, su priorizacion y cudles fueron abordados
con la asesoria. Este debe incluir, listado de particioantes del
proceso, con sus respectivos roles y funciones respecto a la
mantencidn de la informacién actualizada.

ii. Informe sobre el programa Desarrollo de capacidades para la
implementacion curricular de la formacion diferenciada técnico
profesional en los equipos de gestidn de los establecimientos de
Educacion Media Técnico Profesional y equipos del SLEP
incumbentes. Actividades desarrolladas v listados de participantes y
sUs roles.

ii.  Informe de instalacién o fortalecimiento de procesos administrativos
relacionados con la formacién diferenciada EMTP, con los equipos
de gestidon de los establecimientos de Educacion Media Técnico
Profesional y equipos del SLEP, con sus respectivos flujos de proceso,
descripcidon  de funciones vy responsabilidades de actores
involucrados,

iv.  Informe con la descripcidn de logros v sus procesos de vinculacién
con el enforno, esto puede implicar CADE TP funcionando o
fortalecido, estatutos de este, nuevos convenios de colaboracion
con Educacion superior, mundo del trabajo, ONG v otros organismos
que puedan aportar al fortalecimiento y resguardo de trayectorias
educativo-laborales de las v los estudiantes de EMTP.

Un requisito fundamental para la aprobacion de este informe técnico es
presentar todo el desarrolio de los productos en un pendrive con copias en
PDF y Word, con el propdsito de facilitar la retroalimentacién del equipo
técnico en cuanto a la mejora de los productos.

Para efectuar la revisidn de estos informes, la Subsecretaria, a fravés de la
Secretaria Ejecutiva de Educacion Media Técnico Profesional cuenta con un plazo
maximo de treinta (30) dias hdbiles, contados desde su recepcion, para aprobar o
formular observaciones, En caso de tener observaciones o requerr aclaraciones
respecto de los informes, éstas se comunicardn por correo electrénico a la

Institucién dentro de los dos {2) dias habiles siguientes del término del plazo de
revision.

La Institucidn dispondrd de otfros quince (15) dias hdbiles, como md&ximo, para
responder, desde la recepcidn de las observaciones o aclaraciones, para hacer las
correcciones perfinentes y enfregarlas o la Secretaria Ejecutiva de Educacidn
Media Tecnico Profesional, la que deberd revisarlas dentro de los diez (10) dias
habiles o la fecha de su recepcién, pudiendo aprobarlas o rechazarlos
definitivamente. El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las
correcciones o aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores
U observaciones planteadas por la Secretaria Ejecutiva de Educacidn Media
Técnico Profesional a los mismos, se considerard incumplimiento, en virtud del cual
la Subsecretaria de Educaciéon podrd suspender la transferencia de recursos v, en
Caso grave, poner término anticipado al convenio.

Sin perjuicio de lo sefialado, la Secretaria Ejecutiva de Educacion Media Técnico
Profesional podrd solicitar otros informes si el avance del proyecto u ofras
caracteristicas de este lo ameritan.

DECIMO: DE LA RENDICION DE CUENTAS.
La Institucidn rendird cuenta de los recursos aportados por la Subsecretaria de

Educacidn, mediante el Sistema de Rendicidn Electrénica de Cuentas de
Contraloria General de la Republica (SISREC), la que se encuentra regulada en la



Resolucion Exenta N°1.858, de 2023 de la Contraloria General de la RepUblica vy
conforme a los procedimientos establecidos en I Resolucion N° 30, de 2015, de la
Contraloria General de la RepUblica o la normativa que la reemplace.

La rendicidn de gastos deberd presentarse trimestralmente, dentro de 1os primeros
quince (15) dias habiles siguientes del mes que corresponda.

Sin perjuicio de lo sefialado, la Subsecretaria de Educacion podrd solicitar otros
informes si el avance del proyecto u otras caracteristicas de este asi lo ameritan.

La Subsecretaria de Educacion, a través de la Secretaria Ejecutiva de Educacién
Media Técnico Profesional, revisard las rendiciones de cuentas final dentro del plazo
de veinte (20) dias hdbiles siguientes a la recepcion, y podrd aprobarlos u
observarlos, lo que deberd comunicarse via correo electrdnico a la contfraparte
designada por la institucidn, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al plazo
previsto para la revision.

En caso de tener observaciones, la institucidén tendrd un plazo de diez (10) dias
hdbiles, contados desde lo recepcién del correo electronico, para hacer las
correcciones © aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Subsecretaric de
Educacién, la que deberd revisarlas dentro de los diez (10) dias habiles, siguientes
a la fecha de la recepcién, y aprobarlos ¢ rechazartos definitivamente, 1o que
comunicard por escrito via correo electrénico dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes al plazo previsto para la revision,

La Institucion deberd llevar la contabilidad separada de los aportes que |a
Subsecretaria de Educacidén entrega. Para lo anterior, mantendrd una cuenta
corriente destinada al manejo exclusivo de los recursos financieros gque la
Subsecretaria le transfiera en virtud de los respectivos convenios.

Asimismo, deberd llevar registro de los ingresos y egresos de fondos provenientes de
dichos aportes en dinero. En dicho registro deberd consignar, en orden cronoldgico
el monto detallado de los recursos recibidos; el monto detallado de los egresos,
senalando su uso vy destino, con la individualidad de los comprobantes de
contabilidad que han aprobado los gires realizados cuando correspondan vy el
saldo disponible. La Subsecretaria deberd conservar copia de la documentacion
de respaldo de la rendicidn de cuentas, en el mismo orden cronoldgico delregistro
de ingresos y gastos,

La Subsecretaria deberd facilitar la informacidon que estime necesaria a la
Contraloria General de la Republica u otra instancia de control externo, de manera
de acceder a la totalidad de los documentos que respalden vy justifiquen los gastos
realizados, 1os contratos y convenios celebrados con terceros cuyos servicios hayan
sido contratados para el cumplimiento de los respectivos convenios.

Lo anterior es sin perjuicio de las facultades de fiscalizacién que al efecto le
corresponda a la Contraloria General de la RepuUblica.

El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo los corecciones o
aclaraciones, © no subsanar o aclarar adecuadamente tos errores u observaciones
planteadas por ta Secretaria Ejecutiva de Educacion Media Técnico Profesional a
los mismos, se considerard incumplimiento, en virtud del cual la Subsecretaria de
Educacién podra suspender la fransferencia de recursos y, en caso grave, podrd
poner termino anticipado al convenio respectivo, por el correspondiente acto
administrativo fundado, y exigir la restitucidon de los saldos no ejecutados,
rechazados, no rendidos u observados, y a hacer efectivas las garantias.

UNDECIMO: INFORMACION CONFIDENCIAL,

La Institucién declara que conoce vy acepta la Politica de Seguridad de la



Informacién publicada en www.mineduc.cly se obliga en forma irevocable a que
toda informacion que se haya proporcionado o proporcione con motive de la
presente convocatoria, fendrd el caracter de confidencial, cualquiera sea la forma
o formato a través del cual se exprese dicha informacién, sea gue se contenga en
documentos, memorandos, escritos de otfra naturaleza, discos, cintas, archivos
computacionales o en cualquiera otra forma.

La Institucidn deberd disefar v operar, a su cuenta y riesgo, un protocolo de
seguridad interno y externo que permita mantener la integridad y confidencialidad
de la informacién.

La Institucion solo utilizard 1a Informacién Confidencial con el fin de alcanzar los
objetivos del respective convenio y no divulgard, publicard ni permitird la
publicacién de todo o parte de la Informacidn Confidencial. Asimismo, adoptard
las medidas que sean pertinentes para que su personal solo tenga acceso a la
Informacién Confidencial que sea estrictamente necesaria para el cumplimiento
de las obligaciones asumidas en el convenio gue se suscriba.

Al momento de la terminacidn por cualquier causa el presente convenio, la
Institucion deberd restituir la Informacién Confidencial y toda copia, resumen o
extracto de esta contenida en cualquier documento de trabajo, memorandos u
ofros escritos, discos, cintas o archivos computacionales, sin retener copias,
resUmenes ¢ extractos de esta, en ninguna forma.

En el evenio de que, por orden judicial o de autoridad competente, la Institucion
se viere obligado a divulgar todo o parte de la Informacién Confidencial, deber&

nofificar previamente y de inmediato de esta circunstancia a la Subsecretaria de
Educacién.

La divulgacién, por cualguier medio, de la totalidad o parte de la informacién
referida por parte de la Institucidn durante la vigencia del respectivo convenio o
después de su finalizacién sin la aprobacion de la contraparte técnica, dard lugar
a Ja Subsecretaric de Educacidn o entablar las acciones judiciales que
correspondan, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por los actos en
infraccion de esta obligacién que hayan ejecutado sus empleados y quienes
resulten responsables.

Esta obligacidon de confidencialidad subsistird por un periodo de diez (10) afios
contado desde la terminacidn del convenio.

DECIMO SEGUNDO: DE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS.

La Institucidn serd el responsable de administrar los recursos entregados por la
Subsecretaria, debiendo revisar permanentemente la pertinencia de los gastos vy
los procedimientos utilizados en su ejecucion, los que deberdn gjustarse al proyecto
aprobado por la Subsecretaria; en case contrario, la Subsecretaria, o fravés de la
Secretaria Ejecutiva de Educacién Media Técnico Profesional, podrd rechazar los
gastos que no sean estrictamente gastos autorizados o los que se hayan efectuado
sin sujecion o los procedimientos de general aplicacién aceptados por la
Contraloria General de RepUblica.

DECIMO TERCERO: Gastos permitidos y no financiables

Todos los gastos incluidos en el proyecto deben estar en estricta relacién con el
logro de los objetivos de este, y a su implementacion, en los términos que
establecen las bases y el presente convenio.



Se revisard la pertinencia de los gastos, los documentos gue permitan acreditar ia
participacion de actores relevantes, los informes de actividades, entre otros,
solicitados como respaldo. Ademds, los montos considerados en el proyecto
deberdan agjustarse estrictamente a los requerimientos estipulados en las bases y alo
que se indique en el presente convenio.

13.1 Los gastos permitidos en los proyectos se describen a continuacién:

a. Reuniones técnicas relevantes para el desarrollo del frabdjo, con todos los
actores pertinentes, considerados en las bases y en el presente acuerdo.

b. Disefo, difusion, desarrollo, participacion y produccién de talleres,
jornadas y reuniones, que estén destinados of disefio y desarrollo de los
productos considerados en el proyecto.

c. Oftros gastos que estén en estricta relacién con el logro de los objetivos del
proyecto.

Los puntos que anteceden deben contar con la aprobacidén previa de la
Secretarfa Ejecutiva de Educacién Media Técnico Profesional.

13.2 Gastos no Financiables

a. Gastos asociados al pago o mantencidn de cauciones, pdlizas ©
cualquier tipo de garantias relacionadas al proyecto en ejecucion.,

b. Gastos notariales relacionados a la ejecucién del proyecto, no se
financiardn legalizacién de documentacidon entre ofros.

c. Gastos de mantencién, comision, intereses en general, seguros ©
cualquier otro gasto por concepto de cuenta bancaria. ,

d. La compra de intfangibles y/o instrumentos financieros, sean estos bonos,
acciones, etc.

e. Horas exiras y bonos de cualquier naturaleza, que no estén detallados en

el presupuesto aprobado y estipulados en el convenio de ejecucion del

proyecto.

Vigjes o vidticos al extranjero.

Construccion, edificacion y remodelaciones de los inmuebles en donde

se desarrolle el proyecto.

Compra de bienes inmuebles.

Propinas o gastos de igual significancia.

j. Tedo gasto que no tenga relacidn con la ejecucién y el logro de los
objetivos del proyecto.

k. Todo gasto que no esté autorizado en el presupuesto vigente del
proyecto,

I, Compra de equipos computacionales, electrénicos o linea blanca e
insumos que puedan utilizar cada une de ellos.

m. No se aceptaran pagos efectuados con tarjetas de crédito de carécter
personal,

n. No se financiard compra, mantencién y gastos varios de vehiculos
motorizados.

[(o b
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DECIMO CUARTO: DEL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL CONVENIO Y GESTION
DEL PROYECTO.

1.- Seguimiento de la eJecucién del convenio

La labor de seguimiento de la ejecucidn del convenio corresponderd ¢ la Division
de Planificacion y Presupuestos, la que realizard a través de la Secretaria Ejecutiva
de Educacion Media Técnico Profesional, por trafarse de materias de su
competencia.



El seguimiento podrd incluir visitas programadas a las iniciativas desarrolladas en el
marco del proyecto; presentaciones del estado de avance y nudos criticos
identificados por parte de la Institucidn a la Secretaria Ejecutiva de Educacion
Media Técnico Profesional; andlisis y evaluacidn del cumplimiento de los
compromisos asumidos en virtud del correspondiente convenio; demostracién de
logros de metas y objefivos; revisién de informes técnicos y gestidn financiera; y
prever las acciones correctivas que sean necesarias.

2.- Gestion del Proyecto

Una vez suscrito el presente acuerdo se constituird un Comité Tripartito integrado
por:
« Un representante de lo Secretaria Ejecutiva de Educacion Media
Técnico Profesional, designado al efecto por su Secretario Ejecutivo;
« Un representante del Servicio lLocal de Educacidn Publica
correspondiente; y
» Unrepresentante de la Institucioén.

El Comité Tripartito tendrd por propdsito retroalimentar, proponer y evaluar
permanentemente el desarrollo del proyecto junto con promover la debida
gjecucion del plan de accidn, lineamientos técnicos y eventuales modificaciones
en virtud de las necesidades y desafios de la regién.

El Comité Tripartito deberd presentar una agenda periédica de reuniones durante
la ejecucién del proyecto. Las decisiones y acuerdos en la implementacion del
proyecto deberdn quedar plasmadas en las debidas “actas del Comité Tripartito”
con el fin de resguardar su seguimiento y cumplimiento de los compromisos gue se
formulen. La no asistencia a estas reuniones por parte de la institucién ejecutora
seré causa de término anticipado del convenio, Las conclusiones sobre materias
sometidas a conocimiento del Comité Tripartito serdn consideradas como
recomendacicnes de cardcter técnico.

Por otra parte, en caso de que la Institucion requiera la modificacion de cualquier
integrante de su equipe de trabagjo, durante la ejecucidn del presente convenio,
esta deberd ser debidamente acreditada y autorizada por la Secretaria Ejecutiva
de Educacion Media Técnico Profesional. El o la profesional de reemplazo debe
corresponder en calidad equiparable al profesional declarado en primera
instancia, de acuerdo con los subcriterios de evaluacién establecidos en la rdbrica
del presente concurso, utilizando los formatos asociades a cada rol, junto a la
documentacién que acredite la experiencia laboral.

DECIMO QUINTO: DE LA SUSPENSION DE TRANSFERENCIAS Y TERMING ANTICIPADO.

La Subsecretaria de Educacidn podrd determinar la suspensién de las
transferencias o el férmino anticipado del presente convenio, segun correspondaq,
y en |os siguientes casos:

a. Casos en que procede la suspension de los aportes

1. Incumplimiento por parte de la Institucidn de las acciones y compromisos
establecidos en el presente convenio.

2. Atraso mayor a 30 dias corridos en la presentacion de los informes técnicos
en la forma y plazos indicadeos en la cldusula novena del presente
convenio.

3. Atraso en la presentacion de las rendiciones de cuenta en la forma y
plazos indicados en cldusula décima del presente convenio.

b. Casos en que procede el término anticipado del Convenio
1. Haber destinado los recursos aportados a una finalidad distinta a lo
comprometido en el proyecto.



2. No haber presentado definitivamente las rendiciones de cuentas
dispuestas en la cldusula décima del presente convenio.

3. Incumplimienio grave por parte de la institucidn de las acciones vy
compromisos establecidos en el presente convenio.

4. Enelcaso deincumplimiento de los objetivos que se indican en la cldusula
tercera.

5. Reftraso reiterado de cualquiera de los casos citados en |a suspensién de
aportes. Se entenderd por retraso reiterado cuando esta situacion ocurra
en mas de dos (2} oportunidades dentro de la fecha de ejecucion del
convenjo,

6. Incumplimiento de las obligaciones legales, laborales y previsionales que
mantenga la institucién ejecutora con sus dependientes de forma
reiterada.

7. Presentar documentacién inconsistente falsa o adulterada en los Informes
Técnicos y/o en las Rendiciones.

8. No haber presentado la garantio exigida, o no haberla renovado
oportunamente en caso de vencimiento de esta, si corresponde,

2. No haber dado integro cumplimiento a los dispuesto en la Ley N°19.862,
que establece registros de las personas receptoras de fondos publicos.
10.No haber daodo integro cumplimiento al uso correcto de los datos
personales, segun lo previsto en ia Ley N° 19.628, sobre proteccién de la
vida privada y a la Ley N°® 21,430, sobre garantias y proteccion integral de

los derechos de la nifiez y adolescencia.

11. La no asistencia a las reuniones del Comité Tripartito por parte de la
institucion.

En todo caso, para la aplicacién de las causales referidas precedentemente, la
Subsecretaria de Educacidn deberd evaluar que la ocurencia de las mismas sea
de responsabilidad de la institucidén adjudicada. Dichas circunstancias serdn
calificadas por la Subsecretaria de Educacién, quien deberd ofr las razones que a
juicio de la Institucion adjudicada justifiguen el atraso u omisién correspondiente.

La adopcién por parte de la Subsecretaria de Educacion, de las medidas
anteriores, no dard derecho a indemnizacién alguna en favor de la Institucién. En
contfra de las resoluciones que dispongan estas medidas de suspensidon o
término anticipado procederdn los recursos dispuestos en la ley N° 19.880.

En el evento que la Subsecretaria de Educacién, por resolucidn fundada,
adopte la decision de poner término anticipado al convenio, la institucion
deberd proceder a la restitucion de los recursos no ejecutados, observados,
rechazados o no rendidos en los términos de la cldusula siguiente.

DECIMO SEXTO: DE LA RESTITUCION DE FONDOS Y/O DE LOS EXCEDENTES

En el evento de no ejecutarse, por parte de la Institucion, todas las acciones
consignadas en el presente convenio o se haga imposible realizarlas dentro de los
plazos previstos en este acuerdo, y no habiéndose utilizado la totalidad de los
recursos aportados o, habiéndolos sido, lo fueron para un fin distinto al
comprometido, los excedentes que se enconfraren observados, rechazados, no
rendidos, no ejecutados, o si se hubiesen destinado los fondos en todo o parte, a
una finalidad distinta a lo comprometido en el proyecto, o se hubiera puesto
termino anticipado al presente acuerdo, dichos recursos deberdn ser restituidos a
la Subsecretaria, dentro de los treinta (30) dias corrides, contados desde la
recepcion de la nofificacidon enviada por carta certificada a la Institucidn, del acto
administrativo que indique que debe efectuarse la restitucion referida.

La restifucion deberd readlizarse mediante un vale vista o nombre de la
Subsecretaria de Educacion, y segin los siguientes términos:



* Lo totalidad de los recursos para el caso en que no se cumpla ninguna de
las acciones comprometidas por parte de la Institucién, estipuladas en el
presente instfrumento.

* Lo parte de los recursos, que comesponda, segun el saldo que determine la
rendicidn de cuentas, previamente aprobada por la Subsecretaria, para el
caso de haberse ejecutado, satisfactoriamente por la Institucidén, algunas de
las obligaciones consignadas en este convenio.

Se entendera por recursos ejecutados aguellos pagados por la Institucidon que
hayan sido aprobados por la contraparte técnica de la Subsecretaria de
Educacién en las rendiciones de cuentas previas al término anticipado v los que,
aungue no se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra, contrato
o documento equivalente y de fecha anterior al término anticipado del convenio.
La adopcién por parte de la Subsecretaria de Educaciéon, de las medidas
anteriores, no dard derecho a indemnizacidn aiguna en favor de la Institucién,

DECIMO SEPTIMO: DE LA CONTRAPARTE TECNICA

Asumirg el rol de contraparte técnica el Secretario Ejecutivo de Educacién Media
Técnico Profesional de la Subsecretaria de Educacion, o a quien éste designe por
medio de memordndum o correo electrdnico v a quien le corresponderd
desempenar las siguientes funciones:

a) Coordinar y confrolar las acciones necesarias para el logro de los objetivos,
actividades comprometidas y plazos estipulados en el presente instrumento,

) Supervisar y controlar el desarrolle del frabgjo, velando por el estricto
cumplimiento de los objetives v de las actividades contempladas,
establecidos en el presente convenio.

¢) Colaborary asistir a la Institucidn en el dmbito de sus competencias.

d) Participar en reuniones de trabajo a fin de supervisar los avances y desafios
planteados en el desarrollo del convenio.

e) Autorizar por escrifo y/o comreo electrénico adecuaciones relativas a |a
ejecucion de las actividades del convenio, y en general atender a
situaciones coyunturales o emergentes no consideradas en el presente
acuerdo gque no constituyan modificaciéon del mismo.

f) Revisar, observar, aprobar o rechazar los informes, correcciones y/o
aclaraciones presentadas por la Institucion, dentro de los plazos previstos en
el presente Convenio.

g} Solicitar ¢ la unidad de ejecucion presupuestaria la transferencia de fos
recursos comprometidos, adjuntando el certificado de aprobacién del
informe respectivo.

h) Proponer a la Subsecretariac de Educacidén el término anticipado del
presente convenio cuando ocurra algunas de las circunstancias previstas
para ello.

La Institucidn, por su parte, dentro del plazo de cinco {5) dias hdbiles contados
desde la total framitacidén del acto administrativo que apruebe el presente
convenio, nombrard a un profesional que serd el encargado de coordinar las
actividades relacionadas con el Programa. Dicho profesional serd el responsable



de establecer una coordinacién permanente con la contraparte técnica de Ia
Subsecretaria para estos efectos. De lo anterior dard cuenta la Instituciéon a ta

Subsecretaria, a fravés de correo electrénico y/o carta cerfificada, en el plazo ya
sefialado.

La comunicacién formal entre lka Contraparte Técnica vy la Institucion serd por
correo postal y/o por correo electronico.

DECIMO OCTAVO: DE LA PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS.

Los derechos y obligaciones que en virtud del presente Convenio adquiere la
Institucion no podrdan ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia, a fitulo alguno,
siendo ella entera y exclusivamente responsable.

DECIMO NOVENO: DE LA SUBCONTRATACION.

En caso de gue la Institucion, a fin de lograr la ejecucién de los compromisos y
obligaciones contraidas en virtud del convenio que al efecto se celebre, requiera
contratar con terceros, sean personas juridicas o naturales, podrd la Subsecretaria
autorizarlo sin que dicha contratacién pueda recaer sobre el objeto principal del
convenio, debiendo en todo caso procurarse la eficiencia y el buen uso de los
recursos publicos y exigir a las persongs con quienes contrate, las cauciones
necesarias que tiendan a garantizar el correcto cumplimiento del confrato, la
adecuada ejecucion del proyecto y la orientacién de los recursos aportados para
ta implementacién del proyecto.

Excepcionalmente, se podrd autorizar la subcontfratacidn del objeto principal
cuando se advierta la imposibilidad de darle cumplimiento, y con los requisitos que
la normativa imponga.

Para dichos efectos, la Subsecretaria (o) de Educacién emitird una resolucion
fundada que especifique las razones de la subcontratacién, Asimismo, el convenio
deberd incorporar todas las actividades, los montos vy las instituciones que serdn
subcontratadas.

En ningun caso, la referida subcontrataciéon podrd redlizarse con personas
relacionadas, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 100 de la Ley N°18.045.

VIGESIMO: DE LA PRIVACIDAD Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.
“Las Partes” se obligan, en relacién con el Uso de Datos Personales, a lo siguiente:

1. Resguardar |la informacién recopilada y utilizada en el marco de las acciones
del presente convenio, con estricta sujecion ala Ley N°19.428, sobre proteccién

de la vida privada y a la Ley N°21.430, sobre garantias y proTeCCIon integral de
los derechos de la nifiez y adolescencia.

2. Enningun caso se tratardn y compartirdn datos personales sin dar cumplimiento
a la normativa antes resefiada.

Sin perjuicio de lo anterior, la informacién tratada por la Institucién deberd ser usada
exclusivamente en la ejecucion del presente convenio, debiendo ser destruida una
vez que el acuerdo expire en cuanto a su vigencia y estando prohibida su
conservacion, en poder de la Institucién, aun cuando los datos que contenga se
hayan anonimizado ¢ pseudonimizado.

VIGESIMO PRIMERO: PROPIEDAD INTELECTUAL Y PUBLICACIONES




La propiedad intelectual del proyecto, de los resultados, y en general de toda la
informacién y productos generados, pertenecerdn a la Subsecretaria de
Educacion. No obstante, la Institucion podrd utilizar los productos asociados,
solicitando autorizacién y aprobacién de la Subsecretaria de Educacion; sin
perjuicio de lo anterior, la instituciéon se obliga a reconocer y consignar
explicitamente el financiamiento otorgado por la Subsecretaria en todas Ias
publicaciones y divulgaciones del proyecto, sefalando claramente los
anfecedentes de identificacién de este, expresando de manera oral o escrita:

“Este proyecto fue financiado por el Ministerio de Educacién de Chile, mediante el
concurso de proyectos de apoyo técnico a establecimientos educacionales
teécnico profesionales de Servicios Locales de Educacidn Piblica, 2025".

Ademds, es necesario dejar consignado por escrito u oraimente que “Las opiniones
que se presentan en esta publicacion (exposicidn}, asi como los andlisis e
interpretaciones, son de exclusiva responsabilidad de los autores (expositores) y no
reflejan necesariamente la opinién del MINEDUC",

La institucién deberd hacer envio de. al menas, tres (3) copias de las publicaciones
o productos generados en el marco del proyecto, en un plazo que no exceda los
treinta dias corridos previos al lanzamiento de la publicacion.

VIGESIMO SEGUNDO: DE LA PUBLICIDAD

Sl la Institucion, en virtud del presente acuerdo y/o de otro de idéntica naturaleza
ha sido receptora de fransferencias por un monto mayor a 2.000 Unidades
Tributarias Mensuales {UTM] deberd cumplir con las siguientes obligaciones:

s Publicar el proyecto y presupuesto adjudicado y el convenio asociado o
éste en el sitio electrénico institucional en un plazo no mayor de quince (15)
dias coridos una vez frmado este Ultimo,

e Publicar en su sitio electrénico los estados financieros, balance y memoria
anual de actividades.

¢ Publicar la ndomina de su directorio en gjercicio o de su érgano superior de
administracién, administradores principales, tos recursos recibidos por fecha,
monto y organismo oforgante.

VIGESIMO TERCERO: DE LAS PERSONERIAS O NOMBRAMIENTOS

La personeria de don Ignacio Andrés Mannarelli Espinosa para representar a ONG
Canales, consta en Acta de Sesién de Directorio, de fecha 15 de julio de 2024,
reducida a escritura piblica con fecha 8 de agosto de 2024, ante don Felipe San
Martin Schréder, notario publico titular de la Segunda Notaria de Puerto Montt.
anotadda bajo Repertorio N°6695-2024.

El nombromien’rb de dorfia Alejandra Amratia Martinez, para representar a la
Subsecretaria consta en Decreto N°34, de 2023, del Ministerio de Educacion.

VIGESIMO CUARTO: PRORROGA DE LA COMPETENCIA

Para todos los efectos legales las partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna
de Santiago y prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: DE LOS EJEMPLARES

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de igual tenor y valor legal,
guedando dos en poder de la Subsecretaria y uno en poder la Institucién.



FDO.: IGNACIO ANDRES MANNARELLI ESPINOSA, REPRESENTANTE LEGAL, ONG
CANALES; ALEJANDRA ARRATIA MARTINEZ, SUBSECRETARIA DE EDUCACION,
MINISTERIO DE EDUCACION".

ARTICULO SEGUNDO: ImpuUtese el gasto que iroga a esta Subsecretaria de
Educacion, el presente acto administrativo, a la asignhacién presupuestaria
09.01.03.24.01.055, de la Ley N°21.640, de Presupuestos del Sector Publico
correspondiente al afo 2024, conforme al Cerfificado de Disponibilidad
Presupuestaria N° 99, de 2024, del Profesional de la Secretaria Ejecutiva de
Educacion Media Técnico Profesional.

Las transferencias que se devenguen para los afos presupuestarios siguientes,
quedardn sujetas a la disponibilidad de fondos que se contemple para ellas y en la
medida que se cumplan las condiciones necesarias para su traspaso, sin requerirse
la dictacién de acto administrativo adicional.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTlFI’Ql’JESE
“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”
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Lo que transcribo para su conocimiento

Saluda atentamente a Usted,

Distribucion

-SETP 1C
-Gabingte Subsecretario 1C
-Interesado 1C
-Cficina de Partes 1C
-Archivo 1C
TOTAL 5C

Exp: 60369-2024



Anexo N°5
Propuesta Econémica del Proyecto

>

Secretario(a) Ejecutivo(a) de Educacién Media Técnico Profesional
Subsecretaria de Educacion
Avenida Libertador Bernardo O Higgins N? 1371, Piso 7, Oficina 719, Santiago.

1. Formato presentacion de resumen de presupuesto

1.1 Titulo del Proyecto (El titulo del proyecto debe ser coherente con el sefialado en las
presentes bases adicionando solo el nombre de la zona a postular)

| Apoyo Técnico SLEP Aysén

1.2 Detalle del presupuesto solicitado (Por favor, no modifique las celdas)

INiontototalProyeetan] 725.000.000

A) Honorarios (Corresponde al equipo base para el desarrollo del proyecto. En el caso del
“Personal Administrativo” este no podrd superar en costo el 5% del total del monto a
adjudicar por zona)

Jefe de Proyecto Bernardita Lazo | 100 $ 16.500.000 $ 16.500.000

Encargado de Raul Labrafia $16.500.000 $16.500.000
desarrollo de
capacidades para la
instalacion o
fortalecimiento de
procesos 150
Encargado de Pamela Cabrera $16.500.000 $16.500.000
desarrollo de
capacidades para la
implementacion
curricular 150
Encargado de Claudia Bunster $16.500.000 $16.500.000
desarrollo de
capacidades para la
vinculacién con el
entorno 150
Personal Administrativo | Carla Maragafo $10.825.000 $10.825.000
100

61,
46%



B) Insumos, impresiones y otros (501 /os gastos relativos a materiales de oficina, material
de consumao, servicio de impresion y otros necesarios para ejecutar correctamente el
proyecto)

Envios de Documentos $100.000 1 $100.000 $100.000
Pendrive para Rendicién $25.000 1 $25.000 $25.000
Financiera

Set articulos de oficina $250.000 1 $250.000 $250.000

(cuaderno, lapices,
papel Kraft, plumones,
post-it, scotch)

Impresion de $150.000 4 $600.000 $600.000
documentosy
materiales de trabajo
(tintas e impresiones de
documentos)

0,78%

C) Seminarios, jornadas, talleres y reuniones (50n /os gastos relativos a la realizacion de
eventos ya sea en formato presencial o virtual. En este iterm considerar arriendo de lugares,
arriendo equipamiento audiovisual, servicio de bangueteria, plataforma on line)

Jornadas de trabajo $400.000 8 $3.200.000 $3.200.000
directivos y docentes

(Coffe y almuerzo))

Giras Tecnoldgicas $6.000.000 2 $12.000.000 $12.000.000
Diplomados de $1.000.000 10 $10.000.000 $10.000.000
certificacion

20,16%




D) Traslados, alimentacién y alojamiento (50n /os gastos relativos a traslado,
alojamientos y/o alimentacion para efectos de las actividades. Aqui considerar pasajes en
avion, bus, taxi, arriendo de vehiculos, peajes etc.)

Alimentacion Equipo de | $200.000 8 $1.600.000 $1.600.000
ONG canales para la
ejecucion del proyecto

Traslados y alojamiento | $ 300.000 8 $2.400.000 $2.400.000
ONG Canales para

Ejecucion del Proyecto
Movilizacién de $200.000 8 $1.600.000 $1.600.000
docentes y UATP

Alojamiento de $300.000 8 $2.400.000 $2.400.000
docentes y UATP

6,4%

E) Asesorias y Trabajo de Campo (50n /os gastos relativos a contratacion de servicios de
aslstencia, recomendacion u opinion de expertos, acciones de investigacion en terrenag,
entrevistas, encuestas, sistematizacion de datos etc.)

Asesoria Evaluacion $4.000.000 1 $4.000.000 $4.000.000
Técnica de pertinencia
de especialidad por
establecimiento.

Asesoria construccion $4.000.000 1 $4.000.000 $4.000.000
caracterizacién
sociodemografica

Asesoria aplicacién de $4.000.000 1 $4.000.000 $4.000.000
instrumentos a
establecimientos.

Otras asesorias $1.000.000 2 $2.000.000 $2.000.000
técnicas

11,2%







